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(1) Profesia de avocat este libera si independenta, cu organizare, functionare si conducere
autonoma, stabilite in conditiile Legii cu privire la avocatura nr.1260-XV din 19.07.2002,
republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.159/582 din 04.09.2010, denumita in
continuare Lege, si ale prezentului Statut.

(2) Scopul exercitarii profesiei de avocat il constituie promovarea si apararea drepturilor,
libertatilor si intereselor legitime ale persoanelor fizice si juridice.

(3) Avocat este persoana calificata si abilitata, conform Legii, sa pledeze si sa actioneze in
numele clientilor, sa practice dreptul, sa apara in fata unei instante judecatoresti, a organelor
de drept si ale administrarii publice sau sa consulte si sa reprezinte in materie juridica clientii.

Articolul 2. Reglementarea activitatii de avocat

(1) Cadrul juridic al activitatii de avocat se constituie din Constitutia Republicii Moldova, Legea
cu privire la avocatura, alte legi care reglementeaza activitatea de avocat, precum si din
tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

(2) Conditiile in care activeaza avocatul, formele de organizare a profesiei de avocat, limitele
genurilor de asistenta juridica, garantiile pentru acordarea asistentei si modul de accedere in
profesie sint strict reglementate de Lege si Statutul profesiei de avocat.

Articolul 3. Principiile avocaturii
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(1) Exercitarea profesiei de avocat este supusa urmatoarelor principii fundamentale:

a) principiul legalitatii;

b) principiul libertatii;

c) principiul independentei;

d) principiul umanismului;

e) principiul confidentialitatii;

f) principiul asigurarii dreptului la aparare garantat de Constitutie;

g) principiul democratismului si colegialitatii in raporturile dintre avocati;

h) principiul apartenentei benevole la asociatiile profesionale de avocati.

(2) Principiile definesc statutul si garanteaza activitatea profesionala a avocatului.

Articolul 4. Dreptul la asistenta juridica calificata
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(1) Orice persoana are dreptul la asistenta juridica calificata. in conditiile legii, avocatul asigura
asistenta si reprezentarea juridica in fata instantelor judecatoresti, a organelor de urmarire
penalad, a autoritatilor cu atributii jurisdictionale, a notarilor si a executorilor judecatoresti, a
organelor administratiei publice, a institutiilor si a altor persoane juridice, pentru apararea si
reprezentarea cu mijloace juridice specifice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale
oricarei persoane fizice sau juridice.

(2) n cazurile prevazute de Lege, plata pentru asistenta juridica se achitd de la bugetul de stat.

(3) La proprie decizie, avocatul poate acorda asistenta juridica gratuita persoanei a carei stare
materiala este sub nivelul de existenta, stabilit prin hotarire de Guvern.

(4) Avocatii din Republica Moldova sint in drept sa efectueze delegatii sau sa exercite profesia
de avocat in alte state, daca acest fapt este prevazut de legislatia statului respectiv.

(5) Prin asistare si reprezentare a clientului se va intelege accesul la toate actele, mijloacele si
operatiunile permise de Lege si necesare apararii intereselor clientului.

Articolul 5. Exercitarea profesiei de avocat de catre avocatii din alte state

(1) Avocatii din alte state pot exercita profesia de avocat pe teritoriul Republicii Moldova daca
intrunesc conditiile prevazute de Lege, cu exceptia conditiei privind detinerea cetateniei.

(2) Avocatul din alt stat isi poate desfasura activitatea profesionala pe teritoriul Republicii
Moldova daca certifica calitatea de avocat in statul sau de origine si este inscris in Registrul
special {inut de Consiliul Uniunii Avocatilor din Republica Moldova.
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(3) Avocatul din alt stat nu poate reprezenta interesele persoanelor fizice sau juridice in
instantele de judecata si in relatiile cu alte autoritati publice decit in arbitrajul comercial
international. in cazul cind interesele clientului o cer, precum si la solicitarea acestuia, avocatul
din alt stat poate asista avocatul din Republica Moldova.

(4) Avocatul din alt stat isi poate desfasura activitatea in cadrul cabinetului avocatului sau in
cadrul biroului asociat de avocati in baza de contract. In cauze penale si contraventionale,
avocatul strain urmeaza a fi asistat de un avocat din Republica Moldova.

(5) Registrul avocatilor din alte state care au dreptul sa exercite profesia de avocat pe teritoriul
Republicii Moldova se publica pe pagina oficiala de Internet a Uniunii Avocatilor.

Articolul 6. Forma si continutul contractului de asistenta juridica

(1) Contractul de asistenta juridica este incheiat in forma scrisa. El trebuie sa indeplineasca
toate conditiile prevazute de Lege prin care acesta dobindeste putere juridica si este inregistrat
la cabinetul avocatului sau la biroul asociat de avocat;.

(2) Contractul de asistenta juridica trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu:

a) datele de identificare ale avocatului, datele de identificare si denumirea formei de exercitare
a profesiei, sediul;

b) datele de identificare ale clientului: se indica persoana reprezentantului legal si mandatarul
clientului, daca este cazul;
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c) obiectul contractului, care poate fi limitat la una sau mai multe dintre activitatile prevazute de
Lege sau care poate avea caracter general;

d) onorariul;

e) modul de solutionare a litigiilor dintre avocat si client;

f) semnaturile partilor.

(3) Avocatul va fine o evidenta stricta a contractelor incheiate intr-un registru si va pastra in
arhiva sa un exemplar al fiecarui contract, in original, sau un exemplar primit prin fax /posta
electronica, in cazurile in care contractul este incheiat prin mijloace de comunicare la distanta,
care pot reproduce semnaturile pariilor.

(4) Contractul de asistenta juridica poate lua si forma unei scrisori de angajament, care sa
indice raporturile juridice dintre avocat si destinatarul scrisorii, serviciile care urmeaza a fi
prestate si onorariul, fie semnate de avocat si transmise clientului, fie semnate de client si
transmise avocatului. In cazul in care partea care receptioneazi de la partea opusé o astfel de
scrisoare de angajament $i 0 contrasemneaza sub orice mentiune expresa de accept al
continutului ei, aceasta dobindeste valoarea unui contract de asistenta juridica.

(5) Partile pot modifica contractul de asistenta juridica, cu respectarea dispozitiilor legale, a
prezentului Statut si, dupa caz, a conditiilor prevazute in contract. in acest caz, contractul de
asistenta juridica prevede in mod expres limita imputernicirilor pe care clientul le confera
avocatului. in baza acestuia, avocatul se legitimeaza prin mandat, al carui formular este stabilit
prin hotarire de Guvern.
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Articolul 7. Efectele contractului de asistenta juridica

in cazul in care se angajeaza s asiste si si reprezinte un client intr-o procedura legal,
avocatul isi asuma obligatiile prevazute de Lege, prezentul Statut si contract, precum si
consecintele care apar din asumarea respectiva.

Articolul 8. Acordarea asistentei juridice garantate de stat

(1) Acordarea asistentei juridice garantate de stat se efectueaza in conditiile Legii.

(2) Avocatul delegat pentru asigurarea apararii garantate de stat are drepturile si obligatiile
prevazute de legislatie si Statutul profesiei si isi indeplineste obligatiunile in interesul
beneficiarului.

(3) Acordarea asistentei juridice obligatorii de stat in cazurile prevazute de Lege se face numai
ca urmare a desemnarii de catre Oficiile Teritoriale ale Consiliului National pentru Asistenta
Juridica Garantata de Stat (art.14 alin.2, lit.c); art.26, 27 din Legea cu privire la asistenta
juridica garantata de stat).

(4) Obligatiile avocatului desemnat sa acorde asistenta juridica garantata de stat inceteaza in
momentul in care in cauza se prezinta un avocat ales. Avocatul inlocuit are dreptul la
incasarea onorariului cuvenit pentru prestatiile efectuate pina la data incetarii asistentei.
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(5) Avocatul care acorda asistenta juridica garantata de stat are dreptul sa incaseze onorariul
potrivit tarifelor stabilite de Consiliul National pentru Asistenta Juridica Garantata de Stat, in
raport cu natura si cu dificultatea cauzelor.

Articolul 9. Genurile de asistenta juridica calificata

(1) Asistarea si reprezentarea clientului cuprinde toate actele, mijloacele, operatiunile permise
de Lege si necesare ocrotirii si apararii intereselor clientului.

(2) In procedura de acordare a asistentei juridice, avocatul poate adeveri copii si extrase din
acte si poate certifica semnaturile de pe actele necesare pentru acordarea asistentei juridice.
Avocatul nu poate efectua aceste actiuni pentru sine, pentru membrii familiei sale, pentru rude
pina in gradul al patrulea inclusiv afini.

(3) Este interzisa, sub sanciiunile prevazute de lege, exercitarea oricarei activitati specifice
profesiei de avocat de catre o persoana fizica care nu are calitatea de avocat.

Articolul 10. Calitatea serviciilor de asistenta juridica

(1) Asistenta juridica acordata de avocat trebuie sa corespunda bunelor practici profesionale in
materie juridica, normelor materiale si procedurale si sa rezulte dintr-o conduita profesionala
corecta.
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(2) Asistarea si reprezentarea clientului impun diligenta profesionala adecvata, pregatire
temeinica a cauzelor, potrivit naturii cazului si experientei.

Capitolul I

AVOCATII

Articolul 11. Pregatirea profesionala a avocatilor

(1) Avocatii sint obligati sa-si actualizeze permanent cunostintele si sa-si imbunatateasca
pregatirea profesionala.

(2) Toate organele profesiei si institutiile care isi desfagsoara activitatea sub autoritatea
acestora sint obligate sa asigure conditiile necesare pregatirii profesionale continue a
avocatilor. Obligatia se rasfringe in mod special asupra insusirii si aplicarii deontologiei si
standardelor profesionale in materie.

(3) Pregatirea profesionala continua se realizeaza in cadrul Uniunii Avocatilor, barourilor si al
formelor de exercitare a profesiei si are drept scop indeplinirea de catre avocatli a obligatiei
profesionale de pregatire continua bazate pe cultura juridica de calitate si pregatirea temeinica
pentru indeplinirea corespunzatoare a activitatilor de interes public.

(4) Modalitatile de pregatire profesionala continua, in cadru organizat sint:

a) activitatile coordonate si indrumate de Uniunea Avocatilor;
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b) asistenta la cursuri, seminarii, reuniuni, conferinte, congrese si orice alta forma organizata
pentru realizarea actualizarii cunostintelor si tehnicilor de exercitare a profesiei;

C) pregatirea on-line;

d) redactarea si publicarea de note, articole, eseuri, studii asupra problemelor juridice;

e) activitati specifice in cercurile de studii organizate de Uniunea Avocatilor si barouri;

f) activitati organizate in cooperare cu institutiile de invatamint sau institutiile de realizare a
pregatirii profesionale in domenii conexe activitatii specifice profesiei de avocat;

g) orice alta activitate recunoscuta de organele profesiei.

(5) Controlul pregatirii profesionale continue este un domeniu care t{ine de competenta Uniunii
Avocatilor si se va realiza conform hotaririlor adoptate de Congresul Avocatilor si de Consiliul
Uniunii Avocatilor.

(6) Pe baza hotaririlor Congresului Avocatilor, Consiliul Uniunii Avocatilor va elabora un
program anual privitor la evaluarea si controlul sistematic al pregatirii profesionale continue a
avocatilor care va tine cont de conlucrarea dintre barouri pentru realizarea pregatirii
profesionale continue in mod coerent si unitar la nivel national. Organele profesiei de avocat
vor certifica periodic pregatirea profesionala continua a fiecarui avocat.
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Articolul 12. Litigiile dintre avocati

(1) Litigiile dintre avocati cu privire la relatiile profesionale vor fi supuse examinarii de catre
barou sau Comisia de etica si disciplina, ori Consiliul Uniunii Avocatilor.

(2) Petentul va sesiza decanul baroului, Comisia de etica si disciplina sau Consiliul Uniunii
Avocatilor printr-o cerere in care va expune obiectul litigiului.

(3) Cererea va fi comunicata partii reclamate, care va fi invitata sa-si precizeze, in scris, punctul
de vedere.

(4) Toate neintelegerile dintre avocati privind exercitarea profesiei se solutioneaza pe cale
amiabild; in caz contrar, avocatul poate sa ceara concilierea decanului baroului, a Consiliului
Uniunii Avocatilor ori a presedintelui Uniunii Avocatilor, in conditiile prevazute de prezentul
Statut.

(5) Daca prin conciliere nu se stinge litigiul dintre parti, avocatul poate sa recurga la instanta de
judecata.

(6) Orice avocat care intra in conflict cu un alt avocat este obligat sa il informeze pe decanul
baroului, care va solutiona conflictul potrivit regulilor prevazute de Lege si prezentul Statut.

(7) Conflictele avocatului cu magistratii sau cu alte autoritati publice se aduc de indata de catre
acesta la cunostinta decanului baroului, care va decide asupra masurilor ce trebuie luate si
care va informa presedintele Uniunii Avocatilor sau Consiliul Uniunii Avocatilor.

(8) Tn cazul in care un conflict intervenit intre avocati apartinind unor barouri diferite nu a putut
fi solutionat de decanii respectivelor barouri, acestia se adreseaza Consiliului Uniunii Avocatilor
sau presedintelui Uniunii Avocatilor.
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Articolul 13. Activitati incompatibile cu profesia de avocat

(1) Pentru admitere in profesie si pentru exercitarea acesteia, avocatul urmeaza sa nu se
regaseasca in vreunul din cazurile incompatibile prevazute de Lege.

(2) Profesia de avocat este incompatibila cu:

a) oricare functie retribuita, cu exceptia functiilor legate de activitatea stiintifica si didactica,
precum si de activitatea in calitate de arbitru al judecatii arbitrale (arbitrajului);

b) activitatea de intreprinzator;

C) activitatea de notar;

d) activitaii ce lezeaza demnitatea si independenta profesiei de avocat sau bunele moravuri.

(3) Incompatibilitatile prevazute de Lege se verifica si se constata de catre Consiliul Uniunii
Avocatilor din oficiu.

(4) Avocatul devenit incompatibil are obligatia sa anunte in scris Consiliul Uniunii Avocatilor;
neanuntarea incompatibilitatii constituie o grava abatere disciplinara care se sanctioneaza.
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(5) Continuarea exercitarii profesiei dupa intervenirea cazului de incompatibilitate constituie o
fapta de exercitare ilegala a profesiei de avocat.

Articolul 14. Dreptul de a desfasura activitatea de avocat

(1) Dreptul de a desfasura activitatea de avocat i se confera, prin licenta, doar persoanei care
a sustinut examenul de calificare, s-a incadrat intr-o forma de exercitare a profesiei si a depus
juramintul.

(2) Persoana care nu indeplineste conditiile din punctul (1) al acestui articol nu are dreptul sa
fie Inscrisa in Lista avocatilor care au dreptul de a exercita profesia de avocat.

Articolul 15. Suspendarea activitatii de avocat

(1) Activitatea de avocat se suspenda de catre Consiliul Uniunii Avocatilor in urmatoarele cazuri
de drept:

a) la cererea scrisa a avocatului, in cazul existentei unor motive intemeiate;

b) in caz de incompatibilitate, pe durata existentei acestei stari;
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C) pe perioada interdictiei de a activa, dispuse prin hotarire judecatoreasca sau disciplinara;

d) Tn cazul neefectuarii de catre avocat a defalcarilor in bugetul Uniunii Avocatilor la expirarea
a 6 luni de la termenul scadent pina la achitarea integrala a restantei;

e) pina la achitarea sumei amenzii, de la termenul scadent prevazut la art.57 alin.(1) lit.c) din
Lege;

f) in alte cazuri prevazute de legislatie.

(2) Licenta si legitimatia avocatului a carui activitate este suspendata se transmit, in termen de
10 zile, Consiliului Uniunii Avocatilor, care le pastreaza pe parcursul perioadei de suspendare a
activitatii de avocat. Avocatul a carui activitate a fost suspendata achita cota de contributie
pentru perioada de suspendare a activitatii de avocat.

(3) Consiliul Uniunii Avocatilor este obligat, in termen de 10 zile de la data suspendarii
activitatii de avocat, sa consemneze acest fapt in Lista avocatilor care au dreptul de a exercita
profesia de avocat si sa publice aceasta informatie in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Articolul 16. incetarea activitatii de avocat

(1) Activitatea de avocat inceteaza daca:

a) avocatul a renuntat in forma scrisa, din proprie initiativa sau din cauze motivate, la exercitiul
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profesiei;

b) avocatului i s-a retras, in modul stabilit de Lege, licenta;

c) avocatul a fost condamnat definitiv pentru o fapta prevazuta de legea penala si
incompatibila cu normele deontologice ale activitatii de avocat;

d) avocatul a decedat.

(2) Avocatul a carui activitate a incetat este obligat sa restituie Consiliului Uniunii Avocatilor, in
termen de 10 zile, licenta si legitimatia de avocat; nerestituirea licentei si a legitimatiei
constituie abatere disciplinara.

(3) Incetarea calitatii de avocat se constatd prin decizia Consiliului Uniunii Avocatilor sau a
Comisiei pentru etica si disciplina si are drept consecinta radierea celui in cauza de pe Lista
avocatilor care au dreptul de a exercita profesia de avocat.

(4) Consiliul Uniunii Avocatilor este obligat, in termen de 10 zile de la data incetarii activitatii
de avocat, sa consemneze acest fapt in Lista avocatilor care au dreptul de a exercita profesia
de avocat si sa publice aceasta informatie in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si pe
site-ul Uniunii Avocatilor.

(5) Avocatul care renunta la exercitarea profesiei va formula o cerere in scris, dar este obligat
sa asigure rezilierea contractelor cu clientii carora nu le poate acorda asistenta juridica.
Avocatul va prezenta decanului baroului lista cuprinzind cauzele nefinalizate.
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Articolul 17. Avocatul stagiar

(1) Avocat stagiar poate fi cetateanul Republicii Moldova, licentiat in drept, care are capacitate
deplina de exercitiu, a sustinut examenul de admitere la stagiu si care a incheiat cu unul dintre
avocati, sub supravegherea caruia activeaza, un contract de efectuare a stagiului profesional.

(2) Nu poate obtine calitatea de avocat stagiar persoana care cade sub incidenta prevederilor
articolului 10 alin.(3) din Lege.

(3) Avocatul stagiar poate acorda, contra plata, asistenta juridica clientului in cadrul
judecatoriilor, curtilor de apel si autoritatilor publice, cu exceptia asistentei pe cauzele penale si
contraventionale.

(4) Activitatea avocatului stagiar se remunereaza sub forma de onorariu in conformitate cu
regulile stabilite pentru avocati numai dupa primirea legitimatiei de avocat stagiar.

(5) Avocatul stagiar se bazeaza pe aceleasi principii de care se calauzeste avocatul.

(6) Avocatul stagiar se supune regimului fiscal aplicabil avocatilor.

Articolul 18. Obligatiile avocatului stagiar

(1) Avocatul stagiar este obligat:

a) sa achite taxa pentru efectuarea stagiului profesional;
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b) sa urmeze cursuri de formare initialda. Durata cursurilor de formare initiala nu poate fi mai
mica de 80 de ore in decursul stagiului profesional;

C) sa acorde asistenta juridica clientului in baza contractului de asistenta juridica, incheiat in
modul stabilit si validat de avocatul indrumator;

d) sa pastreze secretul profesional.

(2) Avocatul stagiar este obligat sa studieze si sa insuseasca:

a) normele nationale si internationale ce vizeaza activitatea avocaturii;

b) legislatia in vigoare in domeniul penal, civil, administrativ, al muncii, familiei, financiar,
drepturile procedurale si in alte domenii ale dreptului;

c) Hotaririle Curtii Supreme de Justitie si Hotaririle Curtii Europene pentru Apararea Drepturilor
Omului;

d) practica judiciara in domeniile de drept.

(3) Avocatul stagiar este obligat sa respecte Constitutia, actele internationale la care
Republica Moldova este parte, Legea, Codul deontologic si prezentul Statut.

(4) Avocatul stagiar tine evidenta planului individual de stagiu profesional, cu anexarea
proiectelor, copiilor documentelor, dosarelor s.a., si executa indicatiile avocatului indrumator.
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(5) Avocatul stagiar tine evidenta dosarelor de asistenta juridica in cauzele la care a participat.

(6) Avocatul stagiar poarta raspundere disciplinara pentru actiunile prin care a incalcat
prevederile Legii, normele Codului deontologic al avocatului, normele prezentului Statut si
prevederile altor acte normative ce reglementeaza activitatea avocaturii.

(7) Avocatul stagiar poarta raspundere personala pentru calitatea asistentei juridice acordate
si raspunde disciplinar in modul prevazut la capitolul IX al prezentului Statut.

(8) Contractul de stagiu profesional poate fi anulat in cazul in care avocatul stagiar a comis
incalcari grave, si anume:

a) neindeplinirea obligatiilor de avocat stagiar;

b) neindeplinirea planului individual de stagiu;

c¢) neindeplinirea indicatiilor avocatului indrumator;
d) divulgarea secretului profesional;

e) incalcarea cerintelor prezentului Statut.

Articolul 19. Specialistii
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(1) Pentru indeplinirea unor activitati auxiliare in procesul de acordare a asistentei juridice,
biroul asociat de avocati sau cabinetul avocatului poate angaja specialisti din diferite domenii,

conform specificului acestor activitati.

(2) Specialistul nu dispune de drepturile avocatului si nu poate acorda de sine statator asistenta

juridica.

(3) Specialistul angajat este obligat sa pastreze secretul profesional.

(4) Conditiile de activitate si modul de remunerare a specialistului se stabilesc in baza de
contract.

Articolul 20. Legitimatia

(1) Legitimatiile se elibereaza de catre Consiliul Uniunii Avocatilor, se semneaza de catre
presedintele Uniunii Avocatilor, se aplica stampila Uniunii Avocatilor. Legitimatia atesta
calitatea de avocat stagiar sau calitatea de membru al Uniunii Avocatilor.

(2) Modelele legitimatiilor se aproba de catre Consiliul Uniunii Avocatilor.
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Capitolul lll

ADMITEREA iN PROFESIA DE AVOCAT

Articolul 21. Conditiile de admitere la examenul de stagiu profesional

(1) Poate fi admis la examenul de stagiu profesional cetateanul Republicii Moldova, licentiat in
drept, cu capacitate deplina de exercitiu si care nu se afla in stare de incompatibilitate cu
cerintele impuse profesiei.

(2) Cererile de inscriere la examenul de stagiu profesional se adreseaza Comisiei de licentiere
a Uniunii Avocatilor din Republica Moldova. La cerere se anexeaza:

a) copia buletinului de identitate;

b) copia diplomei de licentiat in drept;
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c) copia carnetului de munca, dupa caz;

d) cazierul judiciar;

e) certificatul medical,;

f) declaratia pe cuvint propriu ca nu desfagoara activitati incompatibile cu profesia de avocat;

g) bonul ce confirma achitarea taxei de stagiu;

h) avizul avocatului care accepta sa-i fie indrumator.

(3) Comisia de licentiere a profesiei de avocat organizeaza examenele de admitere in lunile
martie-mai (sesiunea de primavara) si in lunile septembrie-noiembrie (sesiunea de toamna). In
caz de necesitate, Comisia de licentiere poate organiza examene si in alte perioade. Sedintele

Comisiei de licentiere sint deliberative daca participa cel putin 2/3 din numarul membrilor.

(4) Hotarirea privind admiterea la examenul de stagiu profesional se adopta de Comisia de
licentiere si se comunica candidatului, invitindu-I sa sustina examenul de admitere la stagiu.

Articolul 22. Modul de organizare a examenului de admitere la stagiul profesional
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(1) Dupa depunerea setului de acte, secretarul Comisiei de licentiere verifica actele prezentate
si inregistreaza candidatul intr-un registru special.

(2) Actele prezentate de candidat sint cusute intr-un dosar, caruia i se atribuie numarul
respectiv din registrul de inregistrare a candidatilor.

(3) Examenul de admitere la stagiul profesional va contiine subiecte teoretice din toate
disciplinele de drept si va fi sustinut oral.

(4) Subiectele examenului de admitere la stagiu vor fi selectate si trecute, cite 5, in bilete de
examinare care sint aprobate de Comisie.

(5) Primii cinci candidati la examenul de admitere la stagiu vor avea 30 de minute de pregatire
a raspunsurilor, ceilalti vor intra la examen succesiv.

(6) Membrii Comisiei de licentiere vor aprecia cu note de la 1 la 10 raspunsul candidatului la
examenul de admitere la stagiu, vor calcula media si vor trece nota in fisa de examinare.

(7) Va fi admis la stagiu candidatul care a fost apreciat la examen cu media 8.

Articolul 23. Admiterea la stagiul profesional

(1) Admiterea la stagiul profesional se face in baza mediilor obtinute de candidati la examenul
de admitere la stagiu, cu respectarea transparentei si egalitatii in drepturi.
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(2) Hotarirea privind admiterea la stagiul profesional se adopta de Comisia de licentiere si se
comunica candidatului in termen de 3 zile de la data promovarii examenului de admitere la
stagiul profesional.

(3) Dupa sustinerea examenului de admitere la stagiul profesional, pretendentul obiine
calitatea de avocat stagiar si i se elibereaza legitimatia de avocat stagiar.

(4) Hotarirea Comisiei de licentiere cu privire la neadmiterea la stagiul profesional poate fi
atacata in contencios administrativ.

Articolul 24. Stagiul profesional

(1) Stagiul profesional se desfasoara in baza contractului incheiat intre avocatul stagiar si
avocatul indrumator, inregistrat la Consiliul Uniunii Avocatilor.

(2) Stagiul de pregatire profesionala are durata de 18 luni si este obligatoriu in cazurile
prevazute de Lege.

(3) Stagiul profesional se suspenda pe timpul serviciului militar, in caz de absenta motivata a
avocatului stagiar ori in caz de incetare a indrumarii profesionale fara vina acestuia. Perioada
de stagiu efectuata anterior se include in durata stagiului profesional, daca nu a depasit 18 luni
din ziua intreruperii acestuia.

(4) Stagiul se suspenda in cazul in care avocatul stagiar ocupa o functie incompatibila cu
profesia de avocat.
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(5) Suspendarea stagiului profesional se constata de catre Consiliul Uniunii Avocatilor, care se
pronunta asupra imprejurarilor ce justifica durata suspendarii si extinderea perioadei de stagiu
efectuat anterior suspendarii.

(6) Stagiul poate fi intrerupt Tnainte de termen la cererea avocatului stagiar ori din initiativa
Consiliului Uniunii Avocatilor din Republica Moldova in cazurile prevazute de Lege si in baza
Hotaririi Comisiei pentru etica si disciplina a Uniunii Avocatilor.

(7) Dupa expirarea a 3 ani de la data incheierii stagiului profesional, avocatul stagiar poate
participa la examenul de calificare doar cu conditia executarii repetate a stagiului profesional cu
0 durata minima de 3 luni.

Articolul 25. Drepturile si obligatiile avocatului indrumator fata de avocatul stagiar

(1) Indrumarea profesionald a avocatului stagiar este asigurata de avocatul indrumétor care a
consimtit in acest sens prin contractul incheiat.

(2) Pot asigura indrumarea profesionald a avocatului stagiar doar avocatii care indeplinesc
cerintele impuse de Lege: vechime in profesia de avocat de cel putin 5 ani, reputatie
ireprosabila, profesionist, titulari de cabinete individuale sau avocati asociati, spatiu suficient
pentru asigurarea stagiului profesional etc., precum si conditiile stabilite prin hotarire a
Consiliului Uniunii Avocatilor.

(3) Avocatul care asigura efectuarea stagiului profesional poate avea concomitent cel mult doi
avocati stagiari.

(4) Avocatul indrumator:
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a) intocmeste planul individual de stagiu;

b) coordoneaza si verifica efectuarea stagiului;

c) creeaza conditiile necesare si contribuie la indeplinirea planului individual al stagiului
profesional;

d) contribuie la crearea deprinderilor profesionale;

e) acorda ajutor avocatului stagiar si-I consulta in cazul participarii in instante.

(5) In baza rezultatelor stagiului profesional, avocatul indrumator elibereaza o referinta cu
privire la stagiul efectuat de stagiar si recomanda sau respinge, dar nu-si promoveaza din
interes discipolul pentru a sustine examenul de calificare.

Articolul 26. Drepturile si obligatiile Uniunii Avocatilor fata de avocatul stagiar

(1) Consiliul Uniunii Avocatilor asigura caracterul unitar al examenelor de admitere la stagiu si al
examenelor de calificare.

(2) Consiliul Uniunii Avocatilor inregistreaza contractele privind efectuarea stagiului profesional.
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(3) Consiliul Uniunii Avocatilor solutioneaza conflictele si litigiile ce tin de efectuarea stagiului
profesional si contribuie la crearea conditiilor pentru realizarea instruirii de formare initiala.

Articolul 27. Modul de organizare a examenului de calificare

(1) Pentru admiterea la examenul de calificare, avocatul stagiar prezinta Comisiei de licentiere
a profesiei de avocat urmatoarele acte:

a) cererea de admitere la examenul de calificare;

b) declaratia despre faptul ca in perioada stagiului profesional nu a desfasurat activitati
incompatibile cu profesia de avocat, specificate in Lege;

c) declaratia sub juramint, la care se anexeaza chestionarul de evaluare a bunei reputatii,
elaborate de catre Comisia de licentiere;

d) raportul de activitate;

e) referinta eliberatd de avocatul indrumator;

f) legitimatia de avocat stagiar.

(2) Comisia examineaza cererea pentru admiterea la examenul de calificare doar daca au fost
depuse toate actele prevazute de Lege.
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(3) Candidatul este admis la examenul de calificare numai in cazul in care intruneste conditiile
prevazute de Lege si de prezentul Statut.

(4) Candidatji sint admisi la examenul de calificare in ordinea inscrierii in Registrul de
inregistrare a candidatilor. in cazul refuzului de admitere la examen, candidatul poate solicita
un extras din hotarirea Comisiei de licentiere. Extrasul se elibereaza in termen de 72 de ore
din momentul solicitarii.

(5) Data si ora examenului de calificare se stabilesc de catre Comisia de licentiere, se publica
pe site-ul Uniunii Avocatilor si se comunica candidatului cel tirziu cu 10 zile pina la data
examenului.

(6) Intrarea candidatilor in sala de examinare se va face pe baza listelor aprobate de Comisie
si a buletinului de identitate al candidatului. Dupa verificarea identitatii, fiecare candidat va
pastra pe masa buletinul de identitate pina la finalizarea examenului. Pe lista se va mentiona
prezenta fiecarui candidat.

(7) Este interzisa parasirea salii pe toata durata desfasurarii examenului de calificare.

(8) Pe toata durata desfasurarii examenului in sala de examinare au acces membrii Comisiei,
secretarul Comisiei, presedintele Uniunii Avocatilor, membrii Consiliului Uniunii Avocatilor
imputerniciti prin hotarire cu dreptul de a asista si a informa Consiliul Uniunii Avocatilor despre
desfasurarea examenelor.

(9) Candidatul care incalca disciplina sau comite fraude ori tentative de frauda se
sanctioneaza cu eliminarea din concurs. Acest fapt se mentioneaza intr-un proces-verbal, iar
lucrarea se anuleaza cu mentiunea “frauda”.

(10) Lista subiectelor, intrebarile, spetele sint elaborate si selectate de catre membrii Comisiei.
Fiecare membru al comisiei are dreptul sa nainteze propuneri cu privire la lista subiectelor si a
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intrebarilor pentru probele de examinare.

(11) Lista subiectelor pentru examenul de admitere este afisata, pentru fiecare etapa, pe
pagina oficiala de internet a Uniunii Avocatilor.

(12) Modificarile in lista subiectelor pentru examenul de admitere pot fi operate cel tirziu cu 30
de zile Tnainte de data examenului.

(13) Examenul de calificare va consta din trei etape:

a) prima etapa — testarea;

b) a doua etapa — lucrarea scrisa;

C) a treia etapa — proba orala.

(14) Promovarea candidatilor pentru fiecare dintre etapele urmatoare ale examenului de
calificare se face in baza hotaririlor Comisiei de Licentiere care pot fi contestate, in caz de
dezacord, in fata Comisiei de Licentiere in termen de cel tirziu 72 de ore de la anuntarea
rezultatelor. in cazul in care se constatd incélcarea procedurii de examinare, Comisia de
Licentiere urmeaza sa ia masuri pentru restabilirea drepturilor candidatului.

(15) Calificativele obtinute la examen nu se contesta.

(16) Procesele-verbale ale sedintelor, hotaririle Comisiei de Licentiere, lucrarile si actele
candidatilor se pastreaza la Uniunea Avocatilor.
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a) PRIMA ETAPA — TESTAREA

(1) La prima etapa candidatul va completa un test care va insuma 400 de subiecte, dintre cele
1000 publicate pe pagina oficiala de internet a Uniunii Avocatilor din Republica Moldova. Testul
va fi identic pentru toti candidatii prezenti la examen. Sustinerea testului se va face in forma
scrisa sau computerizata.

(2) In vederea indeplinirii testului, candidatii vor primi pixuri (in situatiile in care testarea se
face in forma scrisa). Pe prima pagina candidatul isi va pune semnatura, numele, prenumele,
data completarii.

(3) Fiecare subiect va avea trei raspunsuri posibile si candidatul va alege un singur raspuns
corect prin bifarea acestuia. Dupa bifarea unei variante de raspuns, candidatul nu are dreptul
s&-si modifice optiunea. n cazul in care a fost bifatd mai mult decit o varianta, raspunsul
candidatului se considera gresit.

(4) Timpul rezervat pentru indeplinirea testului este de 3 ore astronomice. Presedintele
Comisiei este obligat sa anunte ora la care se incheie proba de examinare gi sa avertizeze
candidatii cu 15 minute inainte de expirarea timpului.

(5) La momentul in care candidatul a terminat lucrarea sau la expirarea timpului prevazut
pentru test, acesta este obligat sa predea lucrarea secretarului Comisiei pentru a fi inregistrata.
Lucrarea se considera predata de candidat dupa verificarea starii acesteia de catre secretarul
Comisiei si dupa semnarea borderoului de catre candidat.

(6) Se considera ca a promovat testul doar candidatul care a raspuns corect la cel putin 375 de
subiecte.
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b) ETAPA A DOUA — LUCRAREA SCRISA

(1) Va fi admis la proba a doua candidatul care a sustinut testarea.

(2) Proba a doua a examenului se efectueaza in termen de maximum 15 zile dupa data
sustinerii testului.

(3) Lucrarea scrisa urmareste elucidarea nivelului de cunoastere a aplicarii tuturor ramurilor de
drept si contine 450 de subiecte practice selectate de Comisie.

(4) Proba a doua consta din analiza a trei spete trase la sorti. Tragerea la sorti se efectueaza
de candidat in prezenta membrilor Comisiei.

(5) Subiectele extrase se semneaza de catre un membru al Comisiei.

(6) Dupa repartizarea foilor, fiecare din ele se numeroteaza in coltul din dreapta de sus cu cifre
arabe luate in cerc. Se interzice categoric folosirea altor foi sau pixuri in timpul examenului de
calificare, decit a celor puse la dispozitie de secretarul Comisiei.

(7) Raspunsul este scris citet pe ambele pagini ale foii. Se admit numai abrevierile unanim
recunoscute.

(8) Tnainte de a incepe expunerea réspunsului, candidatul este obligat s& completeze fisa de
examinare. Modelul figsei de examinare se aproba de catre Comisie.

(9) Candidatii sint obligati sa scrie subiectele de la examen pe prima pagina a lucrarii.
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Raspunsul trebuie inceput cu primul subiect. Raspunsul la urmatoarele subiecte se incepe pe o
foaie noua.

(10) Dupa incheierea probei scrise a examenului de calificare si predarea tuturor lucrarilor de
catre candidati, secretarul Comisiei efectueaza cifrarea lucrarilor in baza figsei de examinare.
Cifrul se indica atit pe lucrare, cit si pe fisa de examinare. Ulterior fisele de examinare se
separa de lucrari si se pastreaza la secretarul Comisiei pina la aprecierea lucrarilor de catre
membrii Comisiei.

(11) Membrii Comisiei verifica si apreciaza lucrarile numai dupa cifrarea acestora de catre
secretarul Comisiei.

(12) Fiecare dintre cele trei subiecte vor fi apreciate cu note de la 1 la 10.

(13) Fiecare dintre membrii Comisiei inscrie notele acordate lucrarii in fisa de examinare primita
in acest scop.

(14) n baza notelor acordate de fiecare membru al Comisiei care a verificat lucrarea pentru
fiecare subiect, se va calcula media generala obtinuta de fiecare candidat.

(15) Media generala a lucrarii scrise reprezinta media notelor obtinute la cele 3 subiecte,
acordate de fiecare membru al Comisiei care a verificat lucrarea.

(16) Examenul se considera sustinut daca candidatul a acumulat cel putin media 8 stabilita de
Congresul Avocatilor ca fiind media de confirmare a corespunderii criteriilor minime de
calificare.
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c) ETAPA A TREIA — PROBA ORALA

(1) Va fi admis la proba a treia candidatul care a sustinut proba scrisa.

(2) Etapa a treia a examenului se organizeaza in termen de maximum 15 zile de la data
sustinerii probei scrise.

(3) Subiectul examinarii il vor constitui 3 spete din practica judiciara a instantelor pe care
candidatul le va trage la sori.

(4) Fiecarui candidat ii sint acordate 60 de minute pentru pregatirea raspunsului. Raspunsul
oral al candidatului va fi inregistrat audio (video). Inregistrarile se vor pastra in decurs de 6 luni
la Uniunea Avocatilor din Republica Moldova.

(5) Fiecare dintre cele trei spete va fi apreciata cu note de la 1 la 10.

(6) Media generala a examenului oral reprezinta media notelor obtinute la cele 3 spete,
acordate de fiecare membru al Comisiei.

(7) Examenul se considera sustinut daca candidatul a acumulat cel putin media 8.

(8) Hotarirea finala a Comisiei de licentiere a profesiei de avocat se expediaza, in decurs de
10 zile din momentul adoptarii, Ministerului Justitiei pentru eliberarea licentei.

(9) Candidatul care nu a promovat examenul poate fi admis repetat nu mai devreme decit peste
6 luni.
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Articolul 28. Admiterea in profesia de avocat

(1) Tn baza rezultatului examenului, Comisia de Licentiere adopta hotarirea de admitere a
persoanei in profesia de avocat. Presedintele Comisiei anunta rezultatele examenului si lista
candidatilor admisi in profesia de avocat. Secretarul Comisiei intocmeste procesul-verbal al
sedintei Comisiei. Procesul-verbal se intocmeste in decurs de trei zile, se semneaza de
presedintele Comisiei si se contrasemneaza de secretar.

(2) Toate cazurile de admitere in profesie cu scutire de examen, in conditiile Legii, sint
solutionate individual de Comisia de Licentjere.

(3) Hotarirea privind admiterea in profesia de avocat se publica pe site-ul Uniunii Avocatilor si
se comunica persoanei care a sustinut examenul de calificare in termen de 10 zile de la data
sustinerii.

(4) Prezentarea unor acte ce contin informatii neveridice poate servi drept temei pentru
neadmitere in profesia de avocat.

Capitolul IV

LICENTIEREA PROFESIEI DE AVOCAT

Articolul 29. Eliberarea licentei

43/104



YcTaB

(1) Licenta pentru exercitarea profesiei de avocat, eliberata de Ministerul Justitiei in conditiile
Legii, este unicul act care atesta admiterea in profesia de avocat si confirma statutul
avocatului.

(2) Licenta pentru exercitarea profesiei de avocat se elibereaza de catre Ministerul Justitiei in
termen de 10 zile de la data depunerii cererii.

(3) Licenta pentru exercitarea profesiei de avocat se elibereaza pe termen nelimitat si este
valabila pe intregul teritoriu al Republicii Moldova.

(4) Hotarirea privind refuzul de eliberare a licentei pentru exercitarea profesiei de avocat poate
fi atacata in contencios administrativ.

(5) Licenta pentru exercitarea profesiei de avocat se elibereaza contra unei plati in marime de
450 de lei, achitate in una din bancile din Republica Moldova pe contul Ministerului Justitiei.

Articolul 30. Retragerea licentei pentru exercitarea profesiei de avocat

(1) Licenta de avocat se retrage in cazurile prevazute concret de Lege (art.25):

a) neexercitarea repetatd, in decursul unui an, a atributiilor, daca anterior avocatului i s-au
aplicat sanctiuni disciplinare;

b) exercitarea profesiei de avocat dupa suspendarea de drept a activitatii avocatului sau
netransmiterea, de catre avocatul a carui activitate este suspendata, la Consiliul Uniunii
Avocatilor a licentei si a legitimatiei in termenul stabilit;
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c) incalcarea sistematica de catre avocat a conditiilor de acordare a asistentei juridice garantate
de stat;

d) refuzul repetat, nemotivat de a acorda asistenta juridica garantata de stat la solicitarea
oficiilor teritoriale ale Consiliului National pentru Asistenta Juridica Garantata de Stat;

e) depistarea circumstantelor care adeveresc actiunile nelegitime ale avocatului la obtinerea
licentei;

f) incalcarea grava, de o singura data, a normelor Codului deontologic al avocatului;

g) raminerea definitiva a sentintei instantei judecatoresti de condamnare a avocatului;

h) pierderea, de catre avocat, a cetateniei Republicii Moldova dupa obtinerea licentei pentru
exercitarea profesiei de avocat;

i) incalcarea grava a prevederilor contractului de asistenta juridica;

j) neindicarea, in contractul de asistenta juridica, a onorariilor incasate de la client sau indicarea
unor sume diminuate.

(2) Licenta pentru exercitarea profesiei de avocat se retrage de catre Ministerul Justitiei in
temeiul hotaririi Comisiei pentru etica si disciplina. Pentru cazul prevazut la alin.(1) lit.d) al
art.25 din Lege — refuzul repetat, nemotivat de a acorda asistenta juridica garantata de stat la
solicitarea oficiilor teritoriale ale Consiliului National pentru Asistenta Juridica Garantata de Stat
—, licenta pentru exercitarea profesiei de avocat se retrage de Ministerul Justitiei, la
propunerea Consiliului National pentru Asistenta Juridica Garantata de Stat si dupa
consultarea opiniei Comisiei pentru etica si disciplina a Uniunii Avocatilor.
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(3) Hotarirea privind retragerea licentei pentru exercitarea profesiei de avocat poate fi atacata in
contencios administrativ.

(4) Licenta si legitimatia avocatului a carui activitate este retrasa se transmit, in termen de 10
zile, Consiliului Uniunii Avocatilor.

(5) Consiliul Uniunii Avocatilor este obligat, in termen de 10 zile de la data suspendarii sau
retragerii activitatii de avocat, sa consemneze acest fapt in Lista avocatilor care au dreptul de a
exercita profesia de avocat si sa publice aceasta informatie in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

Articolul 31. Juramintul avocatului

(1) Textul juramintului este urmatorul: “Eu, avocatul (numele, prenumele), jur sa-mi aduc
aportul la apararea drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale omului, sa-mi indeplinesc
consgtiincios si onest indatoririle de avocat, sa pastrez secretul profesional si, prin
comportamentul meu, sa nu compromit onoarea profesionala a avocatului”.

(2) Juramintul are caracter obligatoriu pentru toti ascendentii in profesie. Este semnat de
avocat, se rosteste, dupa primirea licentei, in fata Consiliului Uniunii Avocatilor si se pastreaza
in dosarul personal al avocatului.

Articolul 32. Dosarul personal al avocatului
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(1) Oricarei persoane care a obtinut calitatea de avocat i se intocmegte un dosar care se
pastreaza la Consiliul Uniunii Avocatilor.

(2) Dosarul personal include:

a) copia licentei pentru exercitarea profesiei de avocat,

b) copia buletinului de identitate a avocatului,

c) textul juramintului semnat de avocat,

d) copia deciziei si extrasului de la Ministerul Justitiei privind inregistrarea cabinetului
avocatului /biroului asociat de avocatj,

e) extras din procesul-verbal al Biroului asociat de avocatii privind afilierea noilor membri in
cadrul biroului,

f) copia deciziei de la Ministerul Justitiei privind reinregistrarea cabinetului avocatului /biroului
asociat de avocati (in legatura cu schimbarea adresei juridice, datelor de contact sau asocierii
noilor membri in cadrul unui Birou asociat de avocati),

g) copia hotaririi emise de Comisia de licentiere a profesiei de avocat,

h) copia hotaririi emise de Comisia pentru etica si disciplina,
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i) mentiunile de decorare a avocatului,

j) mentiunile de sanctionare a avocatului,

k) copiile de pe ordinele de excludere din avocatura,

l) datele de contact (telefon fix, mobil; adresa sediului; adresa electronica).

(3) Durata de pastrare a dosarului avocatului este de 75 de ani.

Articolul 33. Lista avocatilor care au dreptul de a exercita profesia de avocat

(1) Consiliul Uniunii Avocatilor publica anual, nu mai tirziu de 25 decembrie, in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, Lista avocatilor care au dreptul de a exercita profesia de avocat.
Lista avocatilor se publica si pe pagina oficiala de Internet a Uniunii Avocatilor. Concomitent
copia se remite Ministerului Justitiei.

(2) Consiliul Uniunii Avocatilor, in termen de cel mult 10 zile de la data admiterii in profesia de
avocat in conditiile art.12 din Lege, include avocatul in Lista avocatilor care au dreptul de a
exercita profesia de avocat.

(3) Avocatul a carui activitate a incetat se exclude, de catre Consiliul Uniunii Avocatilor, din
Lista avocatilor care au dreptul de a exercita profesia de avocat.
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(4) Decanul baroului va informa Consiliul Uniunii Avocatilor despre cazurile de exercitare a
activitatii de asistenta juridica de catre persoanele neinscrise in Lista avocatilor.

(5) Consiliul Uniunii Avocatilor va sesiza autoritatile competente ori de cite ori va avea
informatii cu privire la persoane care exercita nelegal activitati ce tin de acordarea asistentei
juridice.

Capitolul V

FORMELE DE ORGANIZARE A ACTIVITATII DE AVOCAT

Articolul 34. Formele de organizare

(1) Fiecare avocat isi alege, la discretie, doar una din formele de exercitare a profesiei de
avocat prevazute de Lege: cabinetul avocatului sau biroul asociat de avocati, care se
inregistreaza de catre Ministerul Justitiei in termen de o luna de la data prezentarii actelor
prevazute de Lege (art.32).

(2) Avocatul poate fi fondator doar al unui cabinet sau al unui birou asociat de avocati.

(3) Avocatul este in drept sa modifice forma de organizare a activitatii de avocat in conditiile
Legii.

(4) Formele de exercitare a profesiei de avocat sint supuse urmatoarelor principii:
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a) patrimoniu comun destinat activitatii profesionale;

b) obligativitate de informare, in scris, a baroului despre instituirea sau modificarea formei de
exercitare a profesiei;

¢) individualizare prin denumire, conform prevederilor Legii si ale prezentului Statut.

(5) Un avocat nu poate fi inscris decit intr-un singur barou si nu-si poate exercita concomitent
activitatea in mai multe forme de exercitare a profesiei.

(6) Cabinetul avocatului si biroul asociat de avocati activeaza in conditii juridice si economice
egale si nu pot fi discriminate sub aspect financiar, fiscal ori de alta natura.

Articolul 35. Cabinetul avocatului

(1) In cabinetul avocatului isi exercita profesia un singur avocat — fondatorul.

(2) Cabinetul avocatului activeaza si se prezinta in raporturile juridice ca persoana fizica.

(3) Fondatorul cabinetului avocatului nu poate presta activitati profesionale in afara formei de
exercitare a profesiei pentru care a optat.

(4) Avocatul fondator al cabinetului avocatului nu poate avea calitatea de avocat asociat sau
de specialist in cadrul profesiei.
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(5) Fondatorul cabinetului avocatului poate angaja, pe baza de contract, specialisti si personal
auxiliar.

(6) Cabinetul avocatului are cont in banca si stampila.

(7) Cabinetul avocatului este individualizat prin denumire: de exemplu, Cabinetul avocatului
Petru Petrescu.

(8) Dizolvarea cabinetului avocatului se efectueaza in conformitate cu legislatia civila.

(9) Cabinetul avocatului tine registrul contractelor de asistenta juridica incheiate de catre
fondator gi avocatii stagiari.

Articolul 36. Biroul asociat de avocati

(1) Biroul asociat de avocati este fondat de doi si mai multi avocati (fondatori ai biroului) care
isi exercita profesia de sine statator, dar nu pot presta activitati profesionale in afara formei de
exercitare a profesiei pentru care au optat.

(2) Biroul asociat de avocati este persoana juridica, are denumire (de exemplu: Biroul asociat
de avocati “Certitudine”), dispune de cont in banca si de stampila.

(3) Dizolvarea biroului asociat de avocatii se efectueaza in conformitate cu legislatia civila.
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(4) Biroul asociat de avocati tine registrul contractelor de asistenta juridica incheiate de catre
avocati si avocatii stagiari cu clientii lor.

(5) Raporturile dintre avocatii biroului asociat de avocati sint reglementate in baza de contract.

(6) Biroul asociat de avocati este condus de un avocat ales de membrii biroului.

(7) Conducatorul biroului asociat de avocati poate angaja, pe baza de contract, specialisti si
personal auxiliar.

Articolul 37. inregistrarea formelor de organizare

(1) Tnregistrarea cabinetelor avocatilor si a birourilor asociate de avocati se efectueaza prin
introducerea datelor in registrul tinut de Ministerul Justitiei.

(2) Cererea de reinregistrare, modificare, transformare, reorganizare, transmitere, incetare sau
lichidare a formei de exercitare a profesiei se depune la Ministerul Justitiei. Cererea va fi
insotita in mod obligatoriu de copii de pe toate inscrisurile doveditoare. Toate modificarile se
consemneaza in registru.

(3) Cabinetului avocatului sau biroului asociat de avocati i se elibereaza un extras din registru,
care serveste drept temei pentru punerea la evidenta fiscala, pentru confectionarea stampilei si
deschiderea conturilor bancare.
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(4) Actele de inregistrare a oricarei forme de exercitare a profesiei de avocat sint inregistrate
de catre Ministerul Justitiei in termen de o luna de la data prezentarii:

a) cererii de inregistrare;

b) declaratiei de fondare a cabinetului avocatului sau a biroului asociat de avocati. Forma
declaratiei se aproba de catre Ministerul Justitiei;

c) copiilor licentelor pentru exercitarea profesiei de avocat;

d) copiilor actelor care confirma adresa sediului cabinetului avocatului sau a biroului asociat de
avocati;

e) datelor de contact (numar de telefon, adresa electronica si postala);

f) confirmarii privind notificarea baroului de avocati despre intentia inregistrarii.

(5) Cererea poate fi respinsa in cazul in care se incalca dispozitiile Legii si ale Statutului
profesiei.

(6) Cererea de exercitare a profesiei in asociere cu un avocat aflat intr-o situatie de
suspendare a dreptului de exercitare a profesiei va fi analizata in raport cu prevederile legii
care reglementeaza interdictia si cele ale prezentului Statut.

(7) Refuzul de inregistrare a biroului asociat de avocati sau a cabinetului avocatului poate fi
atacat in contencios administrativ.
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Capitolul VI

ASOCIATIILE DE AVOCATI

Articolul 38. Asociatiile de avocatj

(1) Avocatii sint in drept sa se asocieze, pe principii benevole, conform legislatiei cu privire la
organizatiile necomerciale, in asociatii profesionale locale, centrale si internationale, in baza
calitatii de membru individual sau colectiv, si sa se inregistreze in modul stabilit.

(2) Asociatiile de avocati profesionale locale, centrale si internationale pot acorda asistenta
materiala avocatilor din cadrul acestor asociatii si membrilor familiilor acestora.

(3) Asociatiile de avocati centrale si cele internationale pot avea structuri regionale.

Capitolul VI

ORGANELE DE AUTOADMINISTRARE ALE AVOCATILOR

Articolul 39. Organizarea si functionarea organelor de autoadministrare ale avocatilor

(1) Organele de autoadministrare ale avocatilor sint organizate si functioneaza in baza
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principiului autonomiei, in limitele competentelor prevazute de Lege si de prezentul Statut.

(2) Organele profesiei de avocat au sarcina permanenta de a asigura exercitarea calificata a
dreptului de aparare, organizind in mod corespunzator admiterea in profesie, pregatirea
profesionala initiala a avocatilor stagiari si pregatirea continua a avocatilor, respectarea stricta
a deontologiei si disciplinei profesionale.

(3) Este interzisa aproprierea, uzurparea sau utilizarea denumirii de “Barou”, Colegiul
Avocatilor, Liga Avocatilor, Uniunea Avocatilor (in orice varianta) de catre orice persoana fizica
sau persoana juridica, indiferent de natura activitatii desfasurate de catre aceasta, sub
sanctiunea prevazuta de Lege pentru folosirea fara drept a denumirii unei persoane juridice de
interes public, infiintata prin lege.

(4) Alegerea organelor de conducere ale profesiei de avocat se face prin vot secret.

(5) Organele de conducere colegiale adopta hotariri prin vot deschis. Deliberarile si votul
constituie secret profesional.

Articolul 40. Uniunea Avocatilor

(1) Uniunea Avocatilor este persoana juridica, organ de autoadministrare a avocatilor din care
fac parte toti avocatii inscrigi in Lista avocatilor, are patrimoniu propriu si organizare de sine
statatoare. Uniunea Avocatilor isi are sediul in municipiul Chigindu.

(2) Toate barourile din Republica Moldova, constituite potrivit Legii, sint membre de drept ale
Uniunii Avocatilor din Republica Moldova. Niciun barou nu poate functiona in afara Uniunii
Avocatilor din Republica Moldova.
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(3) Patrimoniul Uniunii Avocatilor poate fi folosit si in activitati producatoare de venituri, in
conditiile Legii.

(4) Bugetul Uniunii Avocatilor se formeaza din:

a) contributiile avocatilor;

b) taxele pentru examenele de admitere la stagiu si de calificare;

c) taxele pentru efectuarea stagiului profesional;

d) amenzile achitate de avocati in calitate de sanctiuni disciplinare;

e) alte plati neinterzise de lege.

(5) Modul de gestionare a mijloacelor acumulate in bugetul Uniunii Avocatilor se verifica o data
la 4 ani printr-un audit independent.

(6) Organele de conducere ale Uniunii Avocatilor sint:

a) Congresul;

b) Consiliul Uniunii Avocatilor;
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c) presedintele Uniunii Avocatilor;

d) secretarul general al Uniunii Avocatilor.

(7) Tn cadrul Uniunii Avocatilor se constituie si functioneaza:

a) Comisia de licentiere a profesiei de avocat;

b) Comisia pentru etica si discipling;

c) Comisia de cenzori;

d) secretariatul.

(8) Avocatii care formeaza organele de conducere ale Uniunii Avocatilor si membrii comisiilor
Uniunii Avocatilor urmeaza sa aiba o vechime neintrerupta in profesie de minimum 5 ani.

Articolul 41. Congresul

(1) Congresul este organul suprem al Uniunii Avocatilor. Congresul se constituie din avocatii
delegati de fiecare barou, conform normei de reprezentare stabilite in Statutul profesiei de
avocat, si din membrii Consiliului Uniunii Avocatilor.
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(2) Norma de reprezentare a avocatilor in Congres este de 1:5 (un delegat din partea a cinci
avocatj).

(3) Membrii Consiliului Uniunii Avocatilor sint membri de drept ai Congresului.

(4) Congresul se intruneste anual in sesiune ordinara, fiind convocat de Consiliul Uniunii
Avocatilor. Convocarea Congresului se face cu cel putin o luna inainte de data stabilita, prin
publicare a avizului in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si prin anuntarea in scris a
barourilor, cu plasarea pe pagina oficiala de Internet a Uniunii Avocatilor a ordinii de zi si a
materialelor ce urmeaza a fi examinate.

(5) Barourile sint obligate sa isi aleaga delegatii cu cel putin 10 zile inainte de Congres.
Convocarea va cuprinde luna, ziua, ora, locul desfasurarii congresului si ordinea de zi a
acestuia.

(6) In situatii exceptionale, la cererea a cel putin 1/3 din numarul barourilor sau din proprie
initiativa, Consiliul Uniunii Avocatilor convoaca Congresul in sesiune extraordinara in cel mult
10 zile de la data solicitarii sau de la data survenirii evenimentului justificativ.

(7) Congresul se considera legal constituit daca la lucrarile lui sint prezenti 2/3 din numarul
participantilor. Congresul adopta hotariri cu votul majoritatii membrilor prezenti. Hotaririle
Congresului pot fi contestate in modul stabilit de lege.

(8) La congresele la care nu sint alese organele profesiei pot participa, in calitate de delegati,
si avocati care isi exprima dorinta de participare, dar acestia nu au drept de vot.

(9) Lucrarile congresului sint conduse de catre presedintele Uniunii Avocatilor si prezidiul
Congresului format din decanii barourilor.
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(10) Congresul va alege un secretariat compus din 3 avocati. Ei vor intocmi si redacta
procesul-verbal, care va cuprinde:

a) modul in care a fost convocat si caracterul ordinar sau extraordinar al acestui for;

b) anul, luna, ziua, ora si locul unde se desfasoara Congresul;

¢) numarul membrilor prezenti la Congres;

d) componenta prezidiului Congresului;

e) ordinea de zi votata de Congres;

f) luarile de cuvint;

g) hotaririle, rezolutiile si motiunile adoptate;

h) orice alte activitati desfagurate de Congres.

(11) Hotaririle si rezolutiile se iau prin vot deschis.

(12) Congresul alege o comisie de numarare a voturilor dintre delegatii care nu candideaza la
una din functiile organelor de conducere, compusa din minimum 5 membri.
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(13) Votul secret se exprima prin buletine de vot introduse in urne sigilate.

(14) Pe buletinul de vot se mentioneaza: numele si prenumele candidatului, functia pentru care
candideaza.

(15) Votul “pentru” se realizeaza prin lasarea intacta a numelui si prenumelui candidatului
dorit; votul “contra” se exprima prin radierea numelui $i a prenumelui persoanei propuse.

(16) Vor fi nule buletinele de vot care nu corespund modelului stabilit de Congres, cele care nu
poarta stampila de control, precum si buletinele pe care numarul candidatilor votati “pentru”
este mai mare decit numarul functiilor pentru care se candideaza.

(17) Hotaririle adoptate de Congres sint definitive si obligatorii pentru toate structurile Uniunii si
pentru toti avocatii.

(18) Hotaririle Congresului se publica in mijloacele de presa ale breslei: revista Avocatul
poporului si pagina oficiala de internet a Uniunii Avocatilor.

(19) Hotaririle Congresului pot fi atacate in contencios administrativ.

Articolul 42. Competentele Congresului

Congresul are urmatoarele competente:
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a) alege, dintre membrii sai, si revoca presedintele Uniunii Avocatilor si membrii Comisiei pentru
etica si discipling;

b) elaboreaza propuneri pentru perfectionarea legislatiei;

c) aproba si modifica Codul deontologic al avocatului si Statutul profesiei de avocat;

d) aproba bugetul anual al Uniunii Avocatilor si executia bugetara anuala a acestuia;

e) stabileste cota de contributie a avocatilor la formarea bugetului Uniunii Avocatilor;

f) stabileste cuantumul taxelor pentru examenele de admitere la stagiu si pentru examenele de
calificare, cuantumul taxei pentru efectuarea stagiului profesional si al taxei pentru examinarea
cererilor de admitere in profesia de avocat;

g) audiaza si aproba rapoartele anuale privind activitatea Consiliului, secretarului general si a
comisiilor Uniunii Avocatilor;

h) adopta hotariri privind relatiile dintre barouri;

i) adopta alte hotariri privind activitatea Uniunii Avocatilor, prevazute de prezenta Lege.
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Articolul 43. Consiliul Uniunii Avocatilor

(1) Consiliul Uniunii Avocatilor este organul reprezentativ si deliberativ al avocatilor din tara si
asigura activitatea permanenta a Uniunii Avocatilor.

(2) Consiliul Uniunii Avocatilor este format din presedintele Uniunii Avocatilor, decanii
barourilor si avocatii, cu o vechime in profesie de 5 ani, delegati de barouri conform normei de
reprezentare de 1:200 (un delegat din partea a doua sute de avocatj).

(3) Mandatul de membru al Consiliului Uniunii Avocatilor este de 4 ani. in cazul incetérii
mandatului unuia dintre membrii Consiliului, Tnlocuitorul lui executa diferenta de mandat.

(4) Consiliul Uniunii Avocatilor se intruneste o data in luna. Convocarea Consiliului se face cu
cel putin 15 zile inainte de data sedintei, prin anuntarea in scris a memobirilor si cu plasarea pe
pagina oficiala de Internet a Uniunii Avocatilor a ordinii de zi i a materialelor ce urmeaza a fi
examinate. Lucrarile sedintei se consemneaza in procese-verbale si se semneaza de
presedinte si secretar. Procesul-verbal poate fi consultat de catre avocatii interesati si de
organele Uniunii.

(5) In situatii exceptionale, la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului Uniunii
Avocatilor sau din proprie initiativa, presedintele Uniunii Avocatilor convoaca Consiliul in
sedinta extraordinara in cel mult 5 zile de la data solicitarii sau de la data survenirii
evenimentului justificativ.

(6) Consiliul Uniunii Avocatilor adopta hotariri cu votul majoritatii membrilor.

(7) Consiliul Uniunii Avocatilor are urmatoarele atributji:
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a) asigura executarea hotaririlor Congresului;

b) solutioneaza, in perioada dintre sesiunile Congresului, problemele privind exercitarea
profesiei de avocat, cu exceptia celor date in competenta Congresului;

c) tine Lista avocatilor care au dreptul de a exercita profesia de avocat;

d) adopta hotariri in problemele privind pregatirea si perfectionarea profesionala a avocatilor;
aproba programul de formare initiala pentru avocatii stagiari si de formare continua pentru
avocati; aproba lista institutiilor care ofera servicii de instruire profesionala;

e) formuleaza recomandari privind relatiile dintre barouri;

f) asigura caracterul unitar al examenelor de admitere la stagiu si al examenelor de calificare;

g) inregistreaza contractele privind efectuarea stagiului profesional,

h) solutioneaza conflictele si litigiile ce {in de efectuarea stagiului profesional;

i) aproba si publica bunele practici profesionale pentru avocati si mecanismul de asigurare a
calitatii serviciilor de asistenta juridica;

j) aproba forma unica a inscriptiilor pe stampilele avocatilor si rechizitele antetului, {inind cont
de forma de organizare a activitatii de avocat;

k) desemneaza membrii Consiliului National pentru Asistenta Juridica Garantata de Stat din
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rindul avocatilor;

l) intocmeste raportul anual de activitate si il prezinta spre aprobare Congresului;

m) aproba contractele incheiate de secretarul general al Uniunii Avocatilor a caror valoare
depaseste suma de 50 mii de lei;

n) aproba statul de funcitii ale secretariatului;

0) indeplineste alte atributii prevazute de Lege sau delegate de Congres.

(8) Conducerea sedintelor Consiliului Uniunii Avocatilor ii revine presedintelui Uniunii Avocatilor.

(9) Consiliul Uniunii Avocatilor hotaraste cu privire la legalitatea si temeinicia deciziei
decanului, fara participarea la vot a acestuia. Partile interesate pot fi invitate pentru a da
explicatii.

(10) Consiliul Uniunii Avocatilor se pronunta in termen de cel mult 30 de zile de la data
sesizarii, prin hotarire motivata, care va fi comunicata in cel mult 15 zile de la data pronuntarii.

(11) Legalitatea hotaririi Consiliului Uniunii Avocatilor poate fi atacata in instanta, in conditiile
legii, de partea interesata, in termen de 15 zile de la comunicare.

(12) Hotaririle adoptate de Consiliul Uniunii Avocatilor sint obligatorii.
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(13) Hotaririle Consiliului pot fi atacate, pentru nelegalitate, la Congresul Avocatilor, in prima
sa sedinta, sau in contencios administrativ.

Articolul 44. Presedintele Uniunii Avocatilor

(1) Presedintele Uniunii Avocatilor este ales pe un termen de 2 ani dintre avocatii cu o
vechime in profesie de cel putin 5 ani. Una si aceeasi persoana poate fi aleasa presedinte al
Uniunii Avocatilor pentru cel mult 2 mandate consecutive.

(2) Presedintele Uniunii Avocatilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinta Uniunea Avocatilor in relatiile cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate;

b) prezideaza sedintele Consiliului Uniunii Avocatilor;

c) semneaza actele Consiliului Uniunii Avocatilor;

d) supravegheaza relatiile dintre Uniunea Avocatilor si barouri, precum si relatiile dintre barouri,
birouri, cabinete;
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e) acorda sprijin barourilor in relatiile acestora cu autoritatile centrale si cele locale;

f) vegheaza la asigurarea conditiilor corespunzatoare de desfagurare a activitatii avocatilor in
instantele judecatoresti, in organele de urmarire penala si in autoritatile publice.

(3) In absentd, sau la cerere, presedintele Uniunii Avocatilor este inlocuit de un vicepresedinte,
pe care il desemneaza in acest scop din numarul membrilor Consiliului Uniunii Avocatilor.

(4) Presedintele Uniunii Avocatilor va media solutionarea amiabila a litigiilor dintre formele de
exercitare a profesiei si dintre avocati.

Articolul 45. Secretarul general al Uniunii Avocatilor

(1) Activitatea organizatorico-administrativa si economico-financiara a Uniunii Avocatilor este
asigurata de catre secretarul general.

(2) Secretarul general este angajat in functie de catre Consiliul Uniunii Avocatilor, in baza de
concurs, pentru un termen de 5 ani, ce poate fi prelungit o singura data.

(3) In functia de secretar general poate fi angajaté persoana care are studii economice sau
juridice superioare si o vechime in activitate de cel putin 5 ani.

(4) Modul de organizare a concursului pentru ocuparea functiei de secretar general este
urmatorul:
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a) Consiliul Uniunii Avocatilor anunta concurs de ocupare a functiei de secretar general al
Uniunii Avocatilor cu o luna inainte, publicind conditiile acestuia pe pagina oficiala de internet a
Uniunii Avocatilor;

b) doritorii de a ocupa functia depun urmatoarele acte:

» copia buletinului de identitate;

» copia diplomei de licentiat in drept, economie;

* copia carnetului de munca;

» cazierul judiciar;

» certificatul medical;

* cererea de participare la concurs;

» declaratia sub juramint, la care se anexeaza chestionarul de evaluare a bunei reputatii;

c) cu 10 zile Tnainte de data concursului, receptionarea actelor se incheie;

d) la sedinta ordinara a Consiliului Uniunii Avocatilor se decide, prin vot secret, prin majoritate
simpla de voturi, asupra candidaturii secretarului general al Uniunii Avocatilor.
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(5) Secretarul general are urmatoarele atributii:

a) poarta raspundere pentru gestiunea economico-financiara a Uniunii Avocatilor;

b) incheie acorduri si contracte in numele Uniunii Avocatilor;

C) gestioneaza activitatea economico-financiara a Uniunii Avocatilor;

d) organizeaza elaborarea, fundamentarea si prezentarea la Congres a proiectului bugetului
anual al Uniunii Avocatilor;

e) prezinta Congresului raportul privind executarea anuala a bugetului Uniunii Avocatilor;

f) participa, fara drept de vot, la sesiunile Congresului si la sedintele Consiliului Uniunii
Avocatilor;

g) elaboreaza proiectul agendei si pregateste materialele de lucru ale Congresului si ale
Consiliului Uniunii Avocatilor, dupa consultare cu Consiliul;

h) angajeaza personalul secretariatului si conduce activitatea acestuia;

i) organizeaza {inerea evidentei tuturor imobilelor din proprietatea sau din administrarea
Uniunii Avocatilor, precum si a celorlalte bunuri aflate in patrimoniul acesteia;
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1) fine evidenta achitarii contributiilor si prezinta rapoarte trimestriale Consiliului Uniunii
Avocatilor;

noA

j) indeplineste alte atributii la indicatia Congresului si a Consiliului Uniunii Avocatilor.

(6) Functia de secretar general este remunerata. Cuantumul remunerarii este stabilit de
Consiliul Uniunii Avocatilor.

(7) Pe perioada mandatului, secretarul general nu este in drept sa cumuleze alte functii sau
activitati remunerate, cu exceptia celor stiintifice si didactice.

Articolul 46. Comisiile Uniunii Avocatilor

(1) Activitatea comisiilor Uniunii Avocatilor este organizata de presedintii acestora. Presedintii
sint alesi la primele sedinte ale comisiilor din rindul membrilor acestora. Membrii comisiilor
Uniunii Avocatilor sint alesi sau delegati pe un termen de 4 ani dintre avocatii care au o
vechime in profesie de cel putin 5 ani.

(2) Comisiile Uniunii Avocatilor se convoaca in sedinte ori de cite ori este necesar, dar cel putin
o data in luna.

(3) Comisiile Uniunii Avocatilor decid independent asupra modului de desfasurare a sedintelor
(deschise sau inchise).

(4) La sedintele comisiilor Uniunii Avocatilor pot fi invitaii reprezentanti ai cabinetelor
avocatilor, ai birourilor asociate de avocati.
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(5) Hotaririle comisiilor Uniunii Avocatilor se adopta cu votul majoritatii membrilor lor si sint
executorii pentru toti avocatii. Comisiile Uniunii Avocatilor publica hotaririle adoptate pe pagina
oficiala de Internet a Uniunii Avocatilor si in presa de specialitate.

Articolul 47. Comisia de licentiere a profesiei de avocat

(1) Comisia de licentiere a profesiei de avocat este compusa din 11 membri, alesi in baza de
concurs, dintre care 8 sint avocati cu o vechime in profesia de avocat de cel putin 5 ani si 3
sint profesori titulari de drept cu o vechime in profesia de avocat de cel putin 5 ani.

(2) Modul de organizare a concursului pentru alegerea membrilor Comisiei de licentiere a
profesiei de avocat este urmatorul:

a) Consiliul Uniunii Avocatilor anunta concurs pentru alegerea membrilor Comisiei de licentiere
a profesiei de avocat.

b) Consiliul Uniunii Avocatilor numeste o comisie speciala pentru organizarea concursului
pentru alegerea membrilor Comisiei de licentiere a profesiei de avocat.

c) Textul anuntului se publica pe pagina oficiala de internet a Uniunii Avocatilor cu o luna inainte
de data concursului.

d) Doritorii de a obtine calitatea de membru al Comisiei de licentiere a profesiei de avocat
depun urmatoarele acte la Comisia speciala:
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* cererea de participare la concurs;

» certificatul de confirmare a vechimii in profesia de avocat;

» certificatul de confirmare a stagiului de profesor titular in drept.

e) Cu 10 zile Tnainte de data concursului, receptionarea actelor se incheie.

(3) Comisia speciala decide, prin vot deschis, cu majoritate simpla de voturi, candidaturile
membrilor Comisiei de licentiere.

(4) Se considera ales in calitate de membru al Comisiei de licentiere candidatul care a intrunit
cele mai multe voturi in ordinea descresterii numarului de voturi acumulate de candidati.

(5) In caz de paritate a voturilor, candidatul se va desemna prin tragere la sorii.

(6) Candidaturile selectate devin membri cu drepturi depline ai Comisiei de licentiere.

(7) Comisia speciala expediaza decizia de alegere a membrilor Comisiei de licentiere Consiliului
Uniunii Avocatilor.

(8) Comisia de licentiere a profesiei de avocat:

a) adopta hotariri privind admiterea la examene;
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b) organizeaza examenele de admitere la stagiu si de calificare;

c) aproba rezultatele examenelor de admitere la stagiu si adopta hotariri privind admiterea la
stagiul profesional;

d) aproba rezultatele examenelor de calificare si adopta hotariri privind admiterea in profesie.

(9) Comisia de licentiere emite hotariri de inscriere a avocatilor stagiari pentru sustinerea
examenului de calificare in baza evaluarii activitatii de pregatire profesionala a acestora.

(10) Deciziile Comisiei de licentiere a profesiei de avocat pot fi contestate in contencios
administrativ in partea ce tine de procedura de organizare a examenelor. Calificativul acordat
nu poate fi contestat.

(11) Cheltuielile necesare activitatii Comisiei de licentiere sint suportate de catre Consiliul
Uniunii Avocatilor.

Articolul 48. Comisia pentru etica si disciplina

(1) Protectia onoarei si prestigiului profesiei, respectarea Legii, a Statutului profesiei si a
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei sint incredintate Comisiei pentru etica si discipling,
aceasta fiind unica instanta disciplinara a Uniunii Avocatilor.

(2) Comisia pentru etica si disciplina este compusa din 11 avocati cu o vechime in profesie de
cel putin 5 ani. Sase membri ai Comisiei pentru etica si disciplina sint alesi de Congres, iar 5
sint delegati de barouri.
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(3) Comisia pentru etica si disciplina este coordonata de un presedinte ales de catre memobrii
acesteia pe un termen de doi ani. Una si aceeasi persoana nu poate fi presedinte al Comisiei
pentru etica si disciplina mai mult de doua termene consecutive.

(4) Comisia pentru etica si disciplina isi tine sedintele ori de cite ori este necesar, dar se
intruneste cel putin o data in luna.

(5) Comisia pentru etica si disciplina examineaza abaterile disciplinare savirgite de avocatii
inscrisi in Lista avocatilor care au dreptul de a exercita profesia de avocat. Fapta savirsita de
avocat, prin care se incalca dispozitiile Legii, ale Statutului profesiei, Codului deontologic,
hotaririle obligatorii ale organelor profesiei de natura sa prejudicieze onoarea ori prestigiul
profesiei sau al corpului de avocati, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit
Legii. Constituie abatere disciplinara grava incalcarea dispozitiilor din Lege si din prezentul
Statut care prevad expres o astfel de calificare.

(6) n cazul existentei unor temeiuri suficiente, comisia dispune efectuarea unui control.
Controlul se efectueaza de catre membrii comisiei sau se pune in sarcina baroului.

(7) Cercetarea se efectueaza numai dupa informarea avocatului cu privire la obiectul cercetarii
disciplinare dedus din continutului plingerii, petitiei ori al sesizarii.

(8) Tn cursul cercetarilor, membrul delegat al comisiei va convoca persoana care a formulat
plingerea, precum si alte persoane ale caror declaratii pot elucida cazul, va face verificari de
inscrisuri si va acumula informatii cu referire la caz.

(9) Dupa efectuarea cercetarilor, membrul delegat al comisiei va intocmi 0 nota scrisa in care
va consemna faptele, probele administrate, pozi{ia avocatului cercetat si propunerea privind
solutionarea plingerii, petitiei sau a sesizarii. Comisia pentru etica si disciplina procedeaza la
examinarea petitiei/plingerii in temeiul notei si al probelor care au stat la baza intocmirii
acesteia.

73 /104



YcTaB

(10) Nota intocmita va fi inregistrata la secretariatul Comisiei pentru etica si disciplina, in cel
mult 30 de zile de la depunerea plingerii sau a sesizarii.

(11) Tn cazul in care se adeveresc unele abateri comise de avocat, presedintele Comisiei
pentru etica si disciplind prezinta materialele spre examinare Comisiei in sedinta imediat
urmatoare datei la care nota a fost inregistrata si va cita avocatul. in fata Comisiei pentru etica
si disciplind avocatul se va prezenta personal. In cursul sedintelor avocatul poate fi asistat de
un alt avocat.

(12) Comisia pentru etica si disciplina solicita avocatului caruia i-a fost intentata procedura
disciplinara explicatii in scris, acte si alte materiale necesare pentru adoptarea unei decizii
obiective.

(13) Pe durata urmaririi penale sau a judecarii faptei care constituie abatere disciplinara,
procedura disciplinara se suspenda, urmind sa fie reluata dupa solutionarea cauzei.

(14) Procedura de citare in fata Comisiei pentru etica si disciplina se face prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire sau prin semnatura avocatului.

(15) Lipsa partilor legal citate nu impiedica examinarea, Comisia pentru etica si disciplina
avind posibilitatea sa se pronunte pe baza actelor si a dovezilor administrate in cauza.

(16) Sedinta Comisiei pentru etica si disciplina nu este publica, iar lucrarile sedintei se
consemneaza intr-un proces-verbal.

(17) Comisia pentru etica si disciplina va decide, dupa caz, aplicarea sanctiunii disciplinare,
efectuarea unui control suplimentar sau lipsa incalcarilor in actiunile avocatului.

(18) Solutia se comunica, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau direct prin
semnatura pe copie, avocatului supus cercetarii, persoanei care a depus plingerea, organului
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care a depus sesizarea, Consiliului Uniunii Avocatilor si baroului din care face parte avocatul
vizat, in termen de cel mult 15 zile de la emiterea deciziei.

(19) Decizia de excludere din profesie se va comunica Ministerului Justitiei.

(20) Decizia disciplinara se publica pe pagina oficiala de internet a Uniunii Avocatilor.

(21) Raspunderea disciplinara a avocatului nu exclude raspunderea civila, penala sau
administrativa.

(22) Actiunea disciplinara poate fi exercitata in termen de cel mult un an de la data savirgirii
abaterii.

(23) Comisia pentru etica si disciplina este in drept sa anuleze sanctiunea disciplinara, pina la
expirarea termenului de un an, din proprie initiativa, la solicitarea avocatului, in temeiul
demersului baroului sau al asociatiei de avocati.

(24) Repetarea unei abateri disciplinare constituie o circumstanta agravanta, care va fi luata in
considerare la aplicarea sanctiunii.

(25) Comisia pentru etica si disciplina si decanii barourilor sint obligati sa tina evidenta
sanctiunilor disciplinare aplicate fiecarui avocat.

(26) Consiliul Uniunii Avocatilor va face mentiunile corespunzatoare in Lista avocatilor pe baza
hotaririlor pronuntate.

(27) Executarea hotaririlor Comisiei pentru etica si disciplina este obligatorie din momentul
adoptarii.
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(28) Deciziile Comisiei pentru etica si disciplina pot fi contestate in contencios administrativ.
Deciziile Comisiei pentru etica si disciplina se publica pe pagina oficiala de internet a Uniunii
Avocatilor si in revista de specialitate.

(29) Cheltuielile necesare activitatii Comisiei pentru etica si disciplina sint suportate de catre
Consiliul Uniunii Avocatilor.

Articolul 49. Comisia de cenzori

(1) Comisia de cenzori este compusa din 5 avocati cu o vechime in profesie de cel putin 5 ani,
delegati de barouri.

(2) Comisia de cenzori exercita controlul activitatii economico-financiare a Uniunii Avocatilor si
se subordoneaza Congresului.

Articolul 50. Secretariatul
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(1) Tn exercitarea atributiilor, organele de autoadministrare ale avocatilor sint asistate de
personalul secretariatului.

(2) Numarul de personal si functiile concrete ale personalului secretariatului se stabilesc de
Consiliul Uniunii Avocatilor.

(3) Personalul secretariatului este angajat de catre secretarul general al Consiliului Uniunii
Avocatilor in stricta conformitate cu reglementarile Codului muncii cu privire la angajare.

(4) Atributiile fiecarui angajat al secretariatului sint fixate in contractul de munca, acestea fiind
parte integranta a contractului respectiv.

Articolul 51. Baroul

(1) Baroul se constituie si, potrivit Legii, functioneaza numai in cadrul Uniunii Avocatilor. Se
interzice constituirea de barouri si functionarea acestora in afara Uniunii Avocatilor. Actele de
constituire si de inregistrare a unor astfel de barouri sint nule.
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(2) Baroul activeaza in circumscriptia unei curti de apel. Din componenta baroului fac parte toti
avocatii din circumscriptia respectiva.

(3) Sediul baroului se afla in localitatea de resedinta a curtii de apel.

(4) Organele de conducere ale baroului sint:

a) adunarea generalg;

b) decanul.

(5) Fiecare barou poate avea buget propriu. Contributia avocatilor la realizarea bugetului si
cuantumul sint stabilite de adunarea generala a baroului.

Articolul 52. Adunarea generala a baroului. Competenta

(1) Adunarea generala este formata din toti avocatii inscrigi in Lista membrilor baroului din
circumstanta respectiva.

(2) Adunarea generala a baroului poate fi, in conditiile Legii, ordinara si extraordinara.

(3) Organizarea adunarii generale, ordinare sau extraordinare, este in sarcina decanului
baroului. Adunarea generala este legal constituita daca la ea participa majoritatea membrilor
baroului.
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(4) Neindeplinirea obligatiei de organizare a adunarii generale atrage raspunderea disciplinara.

(5) Au dreptul sa participe la sedintele adunarii generale avocatii care sint inscrisi in Lista
avocatilor baroului, au achitat la zi contributiile prevazute de Lege si nu se afla in situatii ce
atrag incompatibilitatea ori suspendarea dreptului de exercitiu al profesiei sau, dupa caz, nu se
afla in executarea unei sanctiuni disciplinare.

(6) Adunarea generala ordinara se intruneste anual, fiind convocata de decan. Convocarea
adunarii generale se face cu cel putin o luna inainte de data stabilita, prin anuntarea in scris a
membrilor baroului si prin afisarea ordinii de zi la sediul baroului.

(7) Adunarea generala extraordinara poate fi convocata si prezidata de decanul baroului,
precum si la cererea a cel putin 1/3 din numarul total al membrilor baroului dupa cel mult 10
zile de la data solicitarii sau de la data survenirii evenimentului justificativ.

(8) Tn cazul in care numarul legal nu este intrunit, decanul stabileste o noud adunare generala
in timp de 10 zile. Adunarea generala convocata in aceste conditii este legal constituita cu
participarea a cel putin 1/3 din numarul total al membrilor baroului.

(9) Membrii baroului pot inainta propuneri pentru completarea ordinii de zi. Propunerile vor fi
depuse in scris la barou cu cel putin 5 zile Tnainte de data la care a fost convocata adunarea
generala.

(10) Ordinea de zi va fi supusa spre aprobare prin vot deschis adunarii generale.

(11) Tnscrierile la luarea de cuvint se vor face inaintea inceperii dezbaterii fiecrei probleme
fixate in agenda. Orice inscriere ulterioara acestui moment va fi luata in considerare numai cu
aprobarea prin vot deschis a adunarii generale.
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(12) Adunarea generala alege si revoca decanul si prodecanul; alege delegatii baroului la
Congres, membrii Consiliului Uniunii Avocatilor, membrii Comisiei pentru etica si disciplina si ai
Comisiei de cenzori; alege prezidiul, secretarul adunarii, membrii comisiei de numarare a
voturilor; indeplineste alte atributii prevazute de Lege sau date in competenta sa.

(13) Secretarul adunarii generale va redacta procesul-verbal, care va cuprinde:

a) modul in care a fost convocata adunarea generala si caracterul ei ordinar sau extraordinar;

b) anul, luna, ziua, ora si locul unde se desfasoara adunarea generalg;

¢) numarul membrilor prezentj;

d) componenta prezidiului adunarii generale;

e) ordinea de zi votata de adunarea generala;

f) luarile de cuvint;

g) hotaririle adoptate;

h) orice alte activitati desfasurate in cadrul adunarii generale.

(14) Procesul-verbal va purta semnatura decanului si a secretarului adunarii generale.
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(15) Procesul-verbal va fi inregistrat si depus la sediul baroului, secretariatul Consiliului Uniunii
Avocatilor, accesul la textul acestuia fiind permis membrilor baroului si celor ai organelor
Uniunii Avocatilor.

(16) in conditiile Legii si ale Statutului profesiei de avocat, hotaririle adunarii generale a
baroului se adopta prin votul majoritatii membrilor prezenti si sint obligatorii pentru avocatii din
barou.

(17) Hotaririle adoptate de adunarea generala sau de decan pot fi anulate de Consiliul Uniunii
Avocatilor numai pe motiv de nelegalitate sau de incalcare a prevederilor prezentului Statut, cu
respectarea autonomiei baroului.

(18) Deciziile emise de decan pot fi atacate la Consiliul Uniunii Avocatilor, in termen de 15 zile
de la data comunicarii.

Articolul 53. Decanul

(1) Decanul baroului este ales de adunarea generala prin votul secret al avocatilor pentru un
mandat de 2 ani i poate fi reales o singura data. Decanul se alege dintre avocatii cu o
vechime neintrerupta in profesie de cel putin 5 ani.

(2) Decanul are urmatoarele atributji:

a) asigura organizarea activitatii avocatilor din circumscriptie prin coordonare cu organele
Uniunii Avocatilor;
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b) reprezinta baroul in relatiile cu persoanele fizice si juridice din {ara si din strainatate;

C) convoaca si prezideaza sedintele adunarii generale;

d) executa hotaririle Congresului, ale Consiliului Uniunii Avocatilor si ale adunarii generale;

e) anual, dar nu mai tirziu de 25 decembrie, face publica Lista membrilor baroului prin afisare
la sediul baroului si prin plasare pe pagina oficiala de Internet a Uniunii Avocatilor;

f) sesizeaza Comisia pentru etica si disciplina privind organizarea controlului profesional,
disciplinar si deontologic al activitaiii avocatilor;

g) indeplineste alte atributii prevazute de Lege sau date in competenta sa;

h) emite decizii pe care le consemneaza intr-un registru special, tinut la sediul baroului, pus la
dispozitia oricarui avocat interesat si a organelor de conducere ale Uniunii Avocatilor.

(3) In cazul absentei temporare a decanului sau in cazul imposibilititii acestuia de a-si exercita
atributiile, interimatul functiei este asigurat de catre prodecan.

(4) Orice litigiu Tntre membrii baroului si dintre avocati/clienti in legatura cu exercitarea
profesiei va fi adus la cunostinta decanului.

(5) La cererea oricareia dintre parti, contestatiile si reclamatiile privind onorariile se
solutioneaza de catre decanul baroului, prin decizie motivata, dupa audierea pariilor.
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(6) Solutionarea contestatiilor si a reclamatiilor se face prin aplicarea principiilor medierii gi
incercarea de conciliere a partilor, in termen de cel mult 30 de zile de la data inregistrarii
contestatiei sau reclamatiei.

(7) Deciziile decanului pot fi atacate la Consiliul Uniunii Avocatilor.

(8) Avocatul care solicita transferul intr-un alt barou se va adresa in scris decanului baroului
din care face parte si decanului baroului in care se transfera.

(9) Decizia cu privire la transfer se comunica solicitantului si baroului din care acesta face parte.

(10) Decizia prin care s-a respins cererea de transfer va fi motivata si poate fi contestata, in
termen de 15 zile de la comunicare, la Consiliul Uniunii Avocatilor.

Capitolul Vi

GARANTIILE PROFESIEI DE AVOCAT.

DREPTURILE Sl OBLIGATIILE AVOCATILOR

Articolul 54. Independenta avocatului

in exercitarea profesiei sale, avocatul este independent si se supune numai Legii, Statutului
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profesiei de avocat si Codului deontologic al avocatului. Avocatul este liber in alegerea pozitiei
sale si nu este obligat sa coordoneze aceasta pozitie cu nimeni, in afara de client.

Articolul 55. Garantarea independentei

(1) Statul asigura respectarea si protejarea libertatii in exercitarea profesiei de avocat, fara
discriminare gi fara interventii din partea autoritatilor sau a publicului.

(2) Independenta profesiei, autonomia Uniunii Avocatilor si exercitarea libera a profesiei de
avocat nu pot fi ingradite sau limitate prin actele autoritatilor administratiei publice sau ale altor
autoritati, decit in cazurile si in conditiile expres prevazute de lege.

(3) Este interzisa de Lege imixtiunea in exercitarea profesiei de avocat.

(4) n exercitarea profesiei, avocatul nu poate fi supus niciunei restrictii, presiuni, constringeri
sau intimidari din partea autoritatilor sau a institutiilor publice ori a altor persoane fizice.

Articolul 56. Drepturile avocatului

(1) In exercitarea dreptului la aparare, recunoscut si garantat de Constitutie, de Lege, de
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pactele si de tratatele internationale la care Republica Moldova este parte, avocatul are dreptul
de a opta, prin toate mijloacele legale, pentru realizarea liberului acces la justitie, pentru un
proces echitabil si solutionat intr-un termen rezonabil, indiferent de natura cauzei sau de
calitatea partilor.

(2) Dreptul avocatului de a asista, de a reprezenta ori de a exercita orice alte activitai;
specifice profesiei apare din contractul de asistenta juridica, in conformitate cu dispozitiile
prezentului Statut. Contractul prevede in mod expres obiectul si limitele mandatului.

(3) In lipsa unor prevederi contrare, avocatul are dreptul si efectueze orice act specific
profesiei, pe care il considera necesar pentru promovarea drepturilor si intereselor legitime ale
clientului.

(4) Avocatul nu poate fi tras la raspundere pentru afirmatiile facute oral sau in scris, in fata
instantelor de judecata, a altor organe de jurisdictie, a organelor de urmarire penala sau a altor
autoritati daca aceste afirmatii sint in legatura cu apararea si sint necesare pentru a stabili
adevarul.

(5) Avocatul beneficiaza de dreptul la concediu, la indemnizatiile de asigurare sociala si la
pensie de stat in conditiile legislatiei. Stabilirea si achitarea indemnizatiilor de asigurare sociala
si asigurarea cu pensii de stat a avocatilor se efectueaza conform legii.

(6) Avocatii sint in drept sa instituie, in modul stabilit de lege, fonduri pentru necesitati sociale
(de pensionare, de asigurare etc.).

(7) Perioada exercitarii profesiei de avocat si a stagiului profesional se include in vechimea in
munca.

(8) Avocatul poate intocmi si formula in numele si interesul clientului cereri, notificari, memorii
sau petitii catre autoritati, institutii si alte persoane, in scopul apararii drepturilor si intereselor
legitime ale acestuia.
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(9) Pentru activitatea sa profesionala avocatul are dreptul la onorariu si la acoperirea tuturor
cheltuielilor suportate in interesul clientului sau.

Articolul 57. Obligatiile avocatului

(1) Avocatul este obligat sa studieze temeinic cauzele ce i-au fost incredintate, sa se prezinte
la fiecare termen stabilit si sa manifeste constiinciozitate si probitate pentru indeplinirea
mandatului incredintat.

(2) Avocatul este obligat sa respecte solemnitatea sedintelor de judecata, sa pledeze cu
demnitate. Avocatului ii este interzis sa foloseasca expresii care ar putea leza instanta si
participantii in proces, atit in sedinta de judecata, cit si in afara acesteia.

(3) Avocatul este obligat sa actioneze cu promptitudine in reprezentarea clientului, potrivit cu
natura cauzei. Strategiile si tacticile stabilite de avocat trebuie sa conduca activitatea acestuia
pe principiul folosirii profesiei in favoarea clientului.

(4) Avocatul este obligat sa respecte secretul profesional.

(5) Absenta nejustificata in mod repetat de la sedintele de judecata, fara asigurarea unei
substituiri legale si competente cu acordul prealabil al clientului, constituie abatere disciplinara.

(6) Avocatul se va consulta cu clientul pentru a stabili scopul, modalitatile consilierii, precum i
solutiile tehnice pe care le va urma pentru a realiza asistenta si reprezentarea clientului.
Avocatul nu este obligat sa urmeze tehnicile si procedurile legale indicate arbitrar de client si
pastreaza responsabilitatea pentru acestea, in masura in care clientul a fost rezonabil informat

86 /104



YcTaB

asupra costurilor si consecintelor posibile ale acestor tehnici si proceduri.

(7) Avocatul va respecta optiunile clientului in ceea ce priveste scopul asistentei si
reprezentarii, fara a renunta la independenta si crezul sau profesional.

(8) Ori de cite ori clientul propune o cale asupra careia avocatul apreciaza ca va avea
consecinte legale negative, avocatul va atentiona clientul cu privire la consecinie si, dupa caz,
este in drept sa rezilieze contractul de asistenta juridica.

(9) Avocatul se va abtine ca intentionat:

a) sa ignore obiectivele si scopurile reprezentarii stabilite de catre client, astfel incit sa esueze
in atingerea lor prin mijloace rezonabile, permise de Lege si de Statutul profesiei;

b) sa prejudicieze un client pe durata relatiilor profesionale.

(10) Tn cazul in care avocatul asistd sau reprezintd in comun mai mulii clienti, pe tot parcursul
asistarii sau reprezentarii, se va consulta permanent cu fiecare dintre clientji asistati sau
reprezentati in comun in ceea ce priveste deciziile care trebuie adoptate si motivele
determinante in adoptarea acestora, astfel incit fiecare client sa poata lua propriile decizii, in
baza unor informatii complete.

(11) Reprezentarea comuna nu diminueaza dreptul fiecarui client rezultat din relatia
client-avocat. Fiecare dintre clientii reprezentati comun are dreptul la o reprezentare loiala si
diligenta de catre avocatul respectiv, dreptul de a revoca mandatul acordat avocatului si toate
drepturile prevazute de Lege pentru cazul fostilor clienti. intre clientii reprezentati in comun,
regula confidentialitatii nu se aplica.

(12) Avocatul va oferi clientului o opinie legala, onesta cu privire la consecintele de fapt si
juridice ale cazului investigat, in limitele informatiilor furnizate de client.
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(13) Folosirea de catre client a opiniei si sfatului avocatului, in scopuri ilegale, fara cunostinta
avocatului care a oferit opinia sau sfatul respectiv, nu face avocatul responsabil in legatura cu
actiunea si scopurile ilegale ale clientului. Avocatul este obligat sa se abtina de la asistarea i
sfatuirea congtienta a unui client in activitati infractionale.

(14) Avocatul are obligatia sa informeze rezonabil clientul in legatura cu situatia curenta a
asistentei si reprezentarii $i sa raspunda cu promptitudine oricaror solicitari de informare din
partea clientului.

(15) Avocatul va explica clientului imprejurarile cauzei, situatia curenta, posibilele evolutii
viitoare si eventualele rezultate, in mod rezonabil, corespunzator cu imprejurarile concrete ale
cazului.

(16) Avocatul nu este tinut sa informeze clientul in masura in care s-a convenit prealabil acest
lucru. In cazul in care clientul este o persoani juridica, obligatia avocatului este de a informa
exclusiv reprezentantii legali sau persoanele expres desemnate in contract in acest scop.
Informarea facuta de avocat acestor persoane este considerata o informare valabila a clientului
in sensul prezentului articol.

(17) Tn activitatea sa profesionald, avocatul poate folosi ca mijloc de proba copii de pe actele
incredintate de client, pastrind actele originale pentru a putea fi prezentate la cererea instantei.

(18) Avocatul este obligat sa restituie persoanei de la care a primit actele originale care i-au fost
incredintate.

(19) Tn cazul in care avocatul este in imposibilitate sa-si indeplineasca activitatea profesionala,
isi va asigura substituirea printr-un alt avocat, daca, in prealabil, obtine acordul clientului in
acest scop.

(20) Avocatul este confidentul clientului in legatura cu cazul incredintat. Confidentialitatea si
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secretul profesional garanteaza increderea in avocat si constituie obligatii fundamentale ale
avocatului.

(21) Avocatul nu poate actiona decit in limitele contractului incheiat cu clientul sau, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege.

(22) Constituie atingere a independentei avocatului si trebuie evitate si nlaturate de catre
avocat, prin orice mijloace legale:

a) existenta unui interes propriu ori al persoanelor apropiate lui in cauza care i-a fost
incredintata;

b) prestarea de servicii juridice in scopul de a se face placut clientilor, magistratilor sau
publicului;

c) existenta oricaror presiuni in scopul nerespectarii secretului profesional.

(23) Avocatul nu poate accepta o cauza a unui nou client, daca secretul informatiilor
incredintate de un client anterior risca sa fie afectat sau atunci cind cunoasterea de catre
avocat a cauzelor unui client anterior il favorizeaza nejustificat pe noul client.

(24) n oricare caz de incetare a mandatului, avocatul are obligatia sa ia in timp util si in mod
rezonabil masuri potrivite pentru apararea intereselor clientului, cum ar fi: notificarea acestuia,
acordarea unui timp suficient clientului pentru a-si angaja un alt avocat, predarea
documentelor si a bunurilor clientului.

(25) Avocatul este obligat sa verifice identitatea exacta a clientului sau ori a persoanei care Ti
incredinteaza cazul.

89/104



YcTaB

(26) Avocatul nu poate nici sa pretinda si nici sa accepte din partea unui alt avocat sau din
partea vreunui tert un onorariu, un comision sau vreo alta compensatie pentru faptul ca a
recomandat un avocat unui client, cu exceptia cazurilor de retrocedare pentru incredintarea
partiala sau totala a unei cauze.

(27) Avocatul nu poate acorda nimanui un onorariu, un comision gi nici vreo alta compensatie
pentru ca i-a fost acordat un caz, cu exceptia cazurilor in care in raporturile de conlucrare
profesionala se practica onorarii pentru incredintarea partiala sau totala a unei cauze.

(28) Avocatii sint obligati sa isi exercite activitatea cu buna-credinta, potrivit uzantelor oneste,
cu respectarea intereselor clientilor i a cerintelor concurentei loiale.

(29) Avocatul nu poate efectua actiunile de certificare a actelor pentru sine, pentru membrii
familiei sale, pentru rude sau afini.

(30) Avocatul este obligat sa comunice clientului informatiile pe care le detine in legatura cu
cazul acestuia chiar si in situatia in care comunicarea lor ar contraveni interesului sau
personal.

(31) In cazul in care primeste fonduri financiare sau alte bunuri care au leg&turé cu un client
sau cu un tert, avocatul este obligat sa-i notifice pe acestia in scris.

(32) Avocatul este obligat sa prezinte clientului, la cerere, situatia privind cheltuielile efectuate
pentru indeplinirea activitatii profesionale incredintate si a carei rambursare o solicita.

(33) Avocatul nu trebuie sa fie sfatuitorul si nici reprezentantul sau aparatorul a mai mult de un
client in una si aceeasi cauza, atunci cind interesele clientilor sint conflictuale sau cind exista,
in mod real, riscul de a aparea un astfel de conflict de interese.

(34) Cu exceptia unui acord intre parti, avocatul nu se va ocupa de cauzele tuturor clientilor
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implicati, atunci cind apare riscul un conflict de interese, cind avocatul apreciaza ca nu poate
asigura apararea drepturilor si intereselor legitime ale fiecarui client in parte, cind secretul
profesional risca sa fie violat sau cind independenta sa risca sa fie lezata.

(35) Avocatul nu trebuie sa prezinte cu buna-stiinta informatii false ori sa induca in eroare.

(36) Avocatul este obligat, in momentele oportune, sa-si consilieze clientul cu privire la
posibilitatea solutionarii unui conflict pe cale amiabila sau printr-o cale legala alternativa, apta a
apara drepturile si interesele legitime ale acestuia.

(37) Potrivit Legii, avocatul are obligatia sa achite, la termenul stabilit, taxele si contributiile la
formarea bugetului Uniunii Avocatilor.

Articolul 58. Secretul profesional

(1) Avocatul este obligat sa pastreze secretul profesional privitor la orice aspect al cauzei care
i-a fost incredintata.

(2) Avocatul nu poate fi obligat in nici o circumstanta si de catre nicio persoana sa divulge
secretul profesional. Avocatul nu poate fi absolvit de secretul profesional nici de catre clientul
sau si nici de catre o alta autoritate sau persoana. Se excepteaza insa cazurile in care
avocatul este urmarit penal, disciplinar sau cind exista o contestatie in privinta onorariilor
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convenite, exclusiv pentru necesitati stricte de aparare a sa.

(3) Divulgarea secretului profesional constituie o grava abatere disciplinara.

(4) Obligatia de a pastra secretul profesional se extinde asupra tuturor organelor profesiei de
avocat si a salariatilor acestora cu privire la informatiile cunoscute in exercitarea functiilor si
atributiilor ce le revin, este absoluta, nelimitata in timp si se rasfringe asupra tuturor activitatilor
avocatului.

(5) Secretul profesional vizeaza toate informatiile si datele de orice tip, in orice forma si pe
orice suport, precum si orice documente redactate de avocat, care contin informatii sau date
furnizate de client sau se fundamenteaza pe acestea in scopul acordarii asistentei juridice si a
caror confidentialitate a fost solicitata de client.

(6) In scopul asigurarii secretului profesional, avocatul pastreazi dosarele numai la sediul
profesional.

(7) Actele silucrarile cu caracter profesional sint inviolabile. Avocatul are obligatia sa se opuna
actiunilor de perchezitionare a domiciliului, a sediului profesional al biroului, precum si
perchezitiei corporale, actelor sau lucrarilor cu caracter profesional aflate in locurile

mentionate sau asupra sa.

(8) Avocatul este obligat sa se opuna actiunilor de ridicare a inscrisurilor si bunurilor constind
din acte si lucrari cu caracter profesional daca nu sint indeplinite conditiile Legii. Avocatul are
obligatia ca, de indata, sa-l anunte despre cele intimplate pe decanul baroului.

(9) Orice comunicare sau corespondenta profesionald intre avocati, intre avocat si client, intre
avocat si organele profesiei, indiferent de forma in care a fost facuta, este confidentiala.

(10) In relatiile cu un avocat inscris intr-un barou din afara Republicii Moldova, avocatul trebuie
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sa se asigure, nainte de a schimba informatii confidentiale, ca in tara in care isi exercita
profesia colegul strain exista norme ce permit asigurarea confidentialitatii corespondentei si, in
caz contrar, sa incheie un acord de confidentialitate sau sa-I intrebe pe clientul sau daca
accepta, in scris, riscul unui schimb de informatii neconfidentiale.

(11) Corespondenta si informatiile transmise intre avocati sau intre avocat si client, indiferent
de tipul de suport, nu pot fi in nici un caz aduse ca probe in justitie si nici nu pot fi lipsite de
caracterul confidential.

Capitolul IX

RASPUNDEREA DISCIPLINARA A AVOCATILOR

Articolul 59. Raspunderea disciplinara

(1) Avocatii raspund disciplinar pentru actiunile prin care se incalca prevederile Legii, ale
normelor Codului deontologic al avocatului, ale prezentului Statut si prevederile altor acte
normative ce reglementeaza activitatea avocaturii.

(2) Avocatul caruia i s-a intentat o procedura disciplinara este in drept sa asiste la examinarea
chestiunii privind tragerea lui la raspundere disciplinara si sa dea explicatii nemijlocit Comisiei
pentru etica si disciplina.

Articolul 60. Sanctiunile disciplinare
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(1) Sanctiuni disciplinare sint:

a) avertizarea,;

b) mustrarea;

c) amenda de la 1000 la 3000 de lei, care se face venit la bugetul Uniunii Avocatilor. Plata
amenzii se face in termen de 30 de zile de la data emiterii deciziei privind aplicarea sanctiunii
disciplinare sub forma de amendg;

d) suspendarea activitatii de avocat (in temeiul art.13 alin.(1) lit.c) si d) din Lege);

e) retragerea licentei pentru exercitarea profesiei de avocat (in temeiul art.25 alin.(1) din Lege).

(2) La aplicarea sanctiunii disciplinare se tine cont de gravitatea abaterii, de circumstantele in
care a fost comisa, de activitatea si comportamentul avocatului.

Articolul 61. Termenele de prescriptie

(1) Sanctiunea disciplinara se aplica cel mult peste 2 luni de la data constatarii abaterii, fara a
se lua n calcul perioada pierderii temporare de catre avocat a capacitatii de munca si aflarii
acestuia in concediu.
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(2) Procedura disciplinara nu poate fi intentata, iar cea intentata se claseaza, daca din
momentul comiterii abaterii a trecut un an. in acest caz nu se ia in calcul perioada pierderii
temporare de catre avocat a capacitatii de munca, aflarii acestuia in concediu si timpul aflarii
cauzei in procedura penala si disciplinara.

(3) Daca in decurs de un an de la data aplicarii sanctiunii disciplinare avocatul sanctionat nu
comite o noua abatere, se considera ca acesta nu a fost supus sanctiunii disciplinare.

(4) Sanctiunile disciplinare pot fi anulate inainte de termen.

Capitolul X

REMUNERAREA ACTIVITATII DE AVOCAT.

ASIGURAREA SI IMPOZITAREA

Articolul 62. Asigurarea de raspundere civila

(1) Pentru a asigura repararea prejudiciului material cauzat in procesul exercitarii profesiei,
avocatul este in drept sa incheie, in conditiile legii, contract de asigurare de raspundere civila.

(2) Suma minima asigurata pentru un an de activitate se stabileste de catre Consiliul Uniunii
Avocatilor.
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Articolul 63. Tinuta vestimentara

(1) Avocatul este obligat sa poarte roba in fata instantelor judecatoresti.

(2) Modelul robei se aproba de catre Consiliul Uniunii Avocatilor.

(3) Purtarea robei in afara incintei instantei judecatoresti este interzisa, cu exceptia cazurilor
cind avocatul este delegat de organele baroului sa reprezinte profesia intr-o ocazie ce impune
aceasta tinuta.

Articolul 64. Remunerarea activitatii de avocat

(1) Munca avocatului este remunerata din contul onorariilor primite de la persoanele fizice gi
juridice.

(2) Marimea onorariului se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi schimbata de
autoritatile publice sau de instanta de judecata. La stabilirea onorariului, partile pot tine cont de
recomandarile organelor de conducere ale profesiei privind cuantumul onorariilor percepute in
diverse categorii de cauze.

(3) Statul asigura avocatilor retribuirea asistentei juridice acordate in conformitate cu Legea cu
privire la asistenta juridica garantata de stat.

(4) Cheltuielile efectuate de avocat in interesul procesual al clientului se estimeaza si se
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deconteaza pe masura informarii documentate a clientului cu privire la cuantumul si destinatia
lor. Partile pot suplimenta aceste cheltuieli, pe parcursul derularii contractului, prin acte
aditionale.

(5) Onorariile vor fi stabilite in functie de dificultatea, amploarea sau durata cazului.

(6) Stabilirea onorariilor avocatului depinde de fiecare dintre urmatoarele elemente:

a) timpul si volumul de munca solicitata pentru executarea mandatului primit sau activitatii
solicitate de client;

b) natura, noutatea si dificultatea cazului;

c) importanta intereselor in cauza;

d) imprejurarea ca acceptarea mandatului acordat de client il impiedica pe avocat sa accepte
un alt mandat, din partea unei alte persoane, daca aceasta imprejurare poate fi constatata de
client fara investigatii suplimentare;

e) notorietatea, titlurile, vechimea in munca, experienta, reputatia si specializarea avocatului;

f) conlucrarea cu experti sau alti specialisti impusa de natura, obiectul, complexitatea si
dificultatea cazului;

g) avantajele si rezultatele obtinute pentru profitul clientului, ca urmare a muncii depuse de
avocat;
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h) situatia financiara a clientului;

i) constringerile de timp in care avocatul este obligat de imprejurarile cauzei sa actioneze
pentru a asigura servicii legale performante.

(7) Onorariile pot fi stabilite si in moneda straina.

(8) Onorariile pot fi stabilite astfel:

a) onorarii orare;

b) onorarii fixe (forfetare);

c) onorarii de succes;

d) onorarii formate din combinarea criteriilor de la lit.a), b) si c).

(9) Onorariul orar este stabilit pe ora de lucru, respectiv o suma fixa cuvenita avocatului pentru
fiecare ora de servicii profesionale pe care o presteaza clientului.

(10) Onorariul fix (forfetar) consta intr-o suma fixa cuvenita avocatului pentru un serviciu
profesional sau pentru categorii de astfel de servicii profesionale pe care le presteaza.

(11) Onorariul orar si fix (forfetar) se datoreaza avocatului indiferent de rezultatul obtinut prin
prestarea serviciilor profesionale.
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(12) Avocatul poate sa primeasca de la un client onorarii periodice, inclusiv sub forma forfetara.

(13) Avocatul are dreptul sa solicite si sa obiina, suplimentar la onorariul orar sau fix, un
onorariu de succes, cu titlu complementar. Onorariul de succes consta intr-o suma fixa sau
variabil3 stabilitd pentru atingerea de cétre avocat a unui anumit rezultat. in cauzele penale,
onorariul de succes nu poate fi practicat decit in legatura cu latura civila a cauzei. Onorariul de
succes poate fi convenit impreuna cu onorariul orar sau fix.

Articolul 65. Restricitii la publicitate

(1) Formele de exercitare a profesiei de avocat asigura publicul cu informatii despre activitatea
desfasurata. Publicitatea trebuie sa fie veridica, sa respecte secretul profesional si sa fie
realizata cu demnitate si prudenta.

(2) Indiferent de mijlocul de publicitate utilizat, toate mentiunile laudative sau comparative i
toate indicatiile referitoare la identitatea clientilor sint interzise.

(3) Mijloacele de publicitate a formelor de exercitare a profesiei nu pot fi folosite prin procedee
incompatibile cu demnitatea profesiei in scopul dobindirii de clientela.

(4) Formele de exercitare a profesiei de avocat pot utiliza una sau mai multe mijloace de publicit
ate, respectiv:

a) plasarea unei firme;

99/104



YcTaB

b) anunturi de publicitate potrivit prezentului Statut;

¢) anunturi si mentiuni in anuare si carti de telefon;

d) invitatii, broguri si anunturi de participare la conferinte, colocvii etc. profesionale si de
specialitate;

e) corespondenta profesionala si carti de vizita profesionale;

f) publicare de articole ori materiale de interes profesional sau public, in domenii care {in de
sau au tangenta cu specializarea avocatului. Nu constituie o forma de publicitate profesionala
permisa de Lege editarea unor materiale, in editii care nu au tangenta cu specializarea
avocatului si care nu-si indeplinesc menirea de a explica sau de a populariza anumite
reglementari juridice, iar continutul lor face dovada unui mesaj predominant laudativ sau
comparativ;

g) participarea la organizarea de evenimente, seminarii, conferinte, mese rotunde etc. in tara
si peste hotare, in domenii care au tangenta cu specializarea avocatului. Participarea la
organizarea unor evenimente cu caracter preponderent publicitar, care nu au tangenta cu
specializarea avocatului si care, prin natura lor, in loc sa comporte o menire explicativa sau de
popularizare a anumitor reglementari juridice, dau dovada unui continut predominant laudativ
sau comparativ, nu constituie o forma de publicitate profesionala permisa de Lege;

h) pagina de Internet.

(5) Nu este permisa utilizarea urmatoarelor mijloace de publicitate:

a) oferirea serviciilor prin prezentare proprie sau prin intermediar la domiciliul, resedinta unei
persoane sau intr-un loc public;
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b) propunerea personalizata de prestari de servicii efectuata de o forma de exercitare a
profesiei, fara ca aceasta sa fi fost in prealabil solicitata in acest sens.

(6) Firma trebuie sa fie amplasata la intrarea imobilului sau a spatiului ocupat in care forma de
exercitare a profesiei isi are sediul.

(7) Anunturile publicate in anuarele profesionale nationale si internationale, in presa scrisa si
electronica, reflecta activitatea formelor de exercitare a profesiei, numele si principalele
domenii in care avocatii isi desfasoara activitatea.

(8) Invitatiile si anunturile de participare la intruniri si colocviile de specialitate nationale si
internationale pot mentiona denumirea formei de exercitare a profesiei din care acestea fac
parte.

(9) Corespondenta formei de exercitare a profesiei poate cuprinde:

a) numarul de telefon, telefax, pagina de Internet si adresa electronica (e-mail);

b) adresa sediului;

c) sigla formei respective de exercitare a profesiei.

(10) Cartile de vizita profesionale ale avocatului cuprind mentiunile permise corespondentei,
titlurile stiintifice sau profesionale dobindite in tara sau in strainatate.

(11) Formele de exercitare a profesiei pot avea pagina proprie de Internet, care poate cuprinde
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mentiuni referitoare la activitatea desfasurata, precum si cele permise corespondentei.

(12) Nerespectarea obligatiilor prevazute de Lege si de prezentul Statut privind publicitatea
formelor de exercitare a profesiei de avocat constituie o grava abatere disciplinara.

Articolul 66. Raporturile avocaturii cu autoritatile publice

(1) Statul garanteaza avocatilor posibilitatea de exercitare a profesiei si contribuie la crearea
de conditii favorabile in acest scop prin intermediul Ministerului Justitiei si al autoritatilor
administratiei publice locale.

(2) Ministerul Justitiei, in limitele competentei sale:

a) acorda sprijin avocatilor si organelor lor de autoadministrare in exercitarea profesiei de
avocat;

b) contribuie la formarea profesionala continua a avocatilor;

c) acorda asistenta metodologica la solicitarea avocatului si asociatiilor de avocatj;

d) elibereaza licente pentru exercitarea profesiei de avocat si {ine registrul licentelor;

e) inregistreaza si {ine registrul cabinetelor avocatilor si birourilor asociate de avocati;
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f) aproba documentele prevazute de prezenta lege.

(3) Autoritatile administratiei publice locale:

« contribuie la asigurarea birourilor de avocati cu spatii adaptate pentru desfasurarea activitatii;

» in caz de necesitate, acorda birourilor si asociatiilor de avocati inlesniri, inclusiv la achitarea
arendei spatiilor;

* realizeaza, in colaborare cu organele de autoadministrare ale avocatilor, alte masuri in
scopul asigurarii liberului acces la asistenta juridica calificata.

Capitolul XI

RELATIILE CU ORGANIZATIILE SIMILARE DIN ALTE TARI

S1 CU ORGANIZATIILE INTERNATIONALE

Articolul 67. Relatiile cu organizatiile similare din alte t{ari si cu organizatiile internationale

(1) Uniunea Avocatilor poate fi membru al Asociatiilor internationale si regionale de avocati.
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(2) Consiliul Uniunii Avocatilor, barourile, asociatiile de avocati stabilesc relatii cu organizatiile
internationale ale avocatilor si juristilor, cu structurile si organizatiile similare din alte tari.

Articolul 68. Dispozitii finale

(1) Anexele adiacente Statutului fac parte integranta din prezentul Statut.

(2) Prezentul Statut a fost adoptat de Congresul Uniunii Avocatilor din 29 ianuarie 2011.

(3) Statutul profesiei de avocat intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

104 /104



